A A 2009. évi CXXII. térvény alapjan kozzé tett adatok 2017. majus 31.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban |év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami Parkerddgazdasag
jogutddjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a 2009. évi Lll. tdrvény
értelmében 2010. junius 17-t6l a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. gyakorolta 2014. julius 16-ig.

A kormdnyzati szerkezetatalakitdssal Osszefligg6 mddositdsok miatt az erdd6rél, az erdd
védelmérdl és az erddgazdalkodasrol széléd 2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami
tulajdonban allé6 erdészeti tarsasagokndl a tdrsasagi részesedés tekintetében az dallami
tulajdonos jogait 2014. julius 16-atol a foldmdvelésligyi miniszter gyakorolja.

Miikodési teriilet

A tarsasag foldhivatali nyilvantartdsai szerint 64.574 ha teriileten — ebbdél 59.548 ha
erdéteriileten gazdalkodik. Az ideiglenes vagyonkezelSi szerz6dés alapjan 63.425 ha a
vagyonkezelésbe vett terliletagysdag, melyb6l 63.020 ha a Nemzeti Foldalapkezel6
Szervezettdl, 405 ha a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-t6l keriilt vagyonkezelésbe vételre.
A gazdalkodas terilete jellemz&en Pest és Komarom-Esztergom megyékben a Gerecse, a Pilis,
a Visegradi és a Budai hegység, a Godoll6i dombsag, valamint a Csepeli siksag teriiletére terjed
ki, ahol 10 erdészet latja el az erd6- és vadgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasdg a hagyomdanyos erd6gazdalkodasi termékeldallitds és vadgazdalkodas
tevékenység mellett erd6gazddalkodasi és novénytermelési szolgaltatdsi, kereskedelmi és
ingatlanbérbeaddsi tevékenységet, valamint a kozjoléti tevékenységével 0Osszefliggh
muzeumi, egyéb szabadidGs, egyéb szdllashely-szolgaltatasi és kempingszolgdaltatasi
tevékenységet végez.

A tarsasag szertedgazo tevékenységeinek ellatasdhoz sziikséges iranyitdsi munkat 184 f6
alkalmazotti dllomanyu szakember, a végrehajtast pedig 83 f6 fizikai dolgozd, mintegy 308 f6
kozfoglalkoztatott végzi nagyszamu vallalkozéi [étszdm mellett.

Atlagos Személyi Személyi
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létszam egyéb Osszesen
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2016. év
Fizikai 83 153 597 37 815 43 185 234 597
Szellemi 184 768 229 175782 252 647 1196 658
Kozfoglalkoztatott 308 269 620 11127 42 871 323618
Zrt. 0sszesen 575 1191 446 224 724 338 703 1754 873
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A Pilisi Parkerdd Zrt. felligyel6 bizottsagi tagjainak szama 6 f6, a Munka torvénykényve 208. § (1)
bekezdése szerint vezet6 alldsu munkavallalék szama 2 6, egylttes képviseletre illetve bankszamlak
felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavallalék szdma 24 {6, a munkdltatd mikddése
szempontjabél meghatdrozd jelent6ségli egyéb munkavallalé 1 f6.

A vezet$ tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatasait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészitd Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformdcids szolgalaton keresztil kozzétételre keriil, a teriletileg illetékes
cégbirdsagon megtekintheték.

A tarsasag Alapité Okiratanak 2010. julius 13-i modositasa alapjan Igazgatdsag megvalasztdsdra nem
kerdl sor.

A Felligyel6 Bizottsag elndke Dr. Voros Jozsef, a Felligyel6 Bizottsag tagjai Nagy Janos, Wisnovszky
Karoly, Bugar Csaba, Reinitz Gadbor, Macsek Lajos. A Felligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban és egyéb
juttatdsban nem részesilnek.

A Munka torvénykdnyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavéllalé Zambd Péter
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatat a mindenkori tulajdonos hatarozza
meg. A vezérigazgatod személyi alapbére 2015. november 1-t6l a 1660/2015. (1X.15.) Kormanyhatarozat
alapjan, 3.000.000 Ft 6sszegben kerlil meghatdrozasra. A tulajdonosi jogokat gyakorld foldmUvelésiigyi
miniszter 2016. évre a vezérigazgatd részére nem irt ki prémiumfeladatokat, igy a vezérigazgato a
2016. évre vonatkozdéan prémiumjuttatdsban nem részesiilt.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallalé GG&si Istvan
vezérigazgatd-helyettes, személyi alapbére 2016. januar 1-tSl a FellgyelS Bizottsag 23/2016. (V.24)
szamu hatdrozataban, mely a 1660/2015. (IX.15.) Kormanyhatarozat elGirasait vette alapul, brutté
1.800.000 ezer Ft/hé osszegben kerilt megallapitasra. A vezérigazgatd-helyettes részére prémium
feladatok 2016. évre vonatkozéan nem keriiltek kiirasra.

Az egylittes képviseletre jogosult munkavallalok kozé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt mUszaki vezeté beosztasi munkavallalok, bankszamlak felett
egyuttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezetd 4lldsu munkavallalok mellett az erre kijelolt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkaltaté miikbédése szempontjabdl meghatarozé jelent&ségl egyéb
munkavallald a Pilisi Parkerdé Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tdrsasag igazgatdja tartozik.

Egyittes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk dijazasa:

- , Brutto
Nettd bér Munkabért rémium
Brutes | (Ft/hé) terheld, illetve '?Jtalom .
A alapbér cg’>ZIék Munkabért | abbél levont és "3 oo
Ft/hé | POMCX | ierhels adok és | befizetett ads | <8
2016.12.31- | Ft/ho e  x rendszeres
. jarulékok és jarulék
- levonasa utan (Ft/ho) jovedelem
(Ft/év)
Egylttes képviseletre, illetve bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:
fékoényvels 980 000 - 651 700 593 100 1200 000
osztalyvezet6 1. 662 000 - 440 230 395 940 800 000
osztalyvezet6 2. 611 000 - 505 315 279 820 750 000
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Netto bér Munkabért Brutto
Bruttf’) Eayéb (Ft/ho) terhel§, illetve jﬂrtzi:;l:mn;;
munkakér alapb?r ek Munkabért | abbél levont és eevéh nem
Ft/hé | POMCX | ierhels adok és | befizetettads | <8
2016;\2 31- | Ft/hé jarulékok és jarulék l"?ndszeres
levondsa utan (Ft/ho) jOVEd%Iem
(Ft/év)

erdészetvezets 1. 632 000 - 420 279 416 970 800 000
erdészetvezet{ 2. 527 000 - 376 244 300951 600 000
erdészetvezet6 3. 632 000 - 421 228 390 892 1920000
erdészetvezet6 4 662 000 - 450 230 385940 800 000
erdészetvezet§ 5. 580 000 - 480 281 273 415 700 000
erdészetvezet{ 6. 580 000 - 477 709 267 306 700 000
erdészetvezetd 7. 579 000 - 410034 333981 700 000
erdészetvezet6 8. 540 000 - 384 099 311 682 650 000
erdészetvezet( 9. 632 000 - 486 280 325 840 1400 000
erdészetvezet6 10. 580 000 - 385701 359773 700 000
muszaki vezetd 1. 316 000 - 235139 171741 416 000
m{(iszaki vezet6 2. 353 000 - 113813 126 811 505 000
m{(iszaki vezet6 3. 351 000 - 233413 232 504 400 000
muszaki vezetd 4. 374 000 - 258 710 221 880 540 000
m{(iszaki vezet6 5. 315 000 - 307 686 97 089 577 000
m{(iszaki vezet6 6. 317 000 - 210 805 208 921 400 000
muszaki vezetd 7. 323 500 - 317 992 95777 721 500
m{(iszaki vezet6 8. 330 000 - 229 449 205 407 452 000
m{(iszaki vezet§ 9. 385 000 - 256 026 239 463 700 000
m{(iszaki vezet6 10. 314 000 - 208 810 180 180 377 000
nonprofit kft. Ggyvezet6 500 000 - 416 750 225 750 750 000

A tarsasag 6sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerd6 Zrt. rendelkezésére 3ll6 tdrsasdgi vagyon és a kezelésében |év6 erd6vagyon
eredményes, gazdasdgos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti mikodtetéséhez
az alabbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium:

Prémium-fizetés alapfeltétele: A tdrsasdg éves addzas el6tti eredménytervének és lizemi
eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a tarsasag altal megtermelt tobbleteredmény
fedezete mértékéig, azzal aranyosan térténhet.

Premizaltak kore: vezérigazgatd-helyettes
Prémium mértéke: A prémium 6sszegének maximuma legfeljebb 6 havi alapbér.
Mozgdbérben, bérjuttatasban részesithetéek:

Az egyéb alkalmazotti allomanyu, illetve fizikai dllomanyu dolgozdk, amennyiben a tarsasag targyévi
addzas el6tti eredménycélja teljesil, egyéb bérjuttatasban részesithetGek.

Eredménycélhoz kotott bér-keret: Szervezeti egységenként keriilt meghatdrozasra, felosztasardl az
elfogadott éves bértomeg terv betartasa mellett az egység vezetdje, illetve a vezérigazgatd dont.
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Az eredményhez kotott bér 6sszegének maximuma a vezets beosztasi munkatars esetében legfeljebb
2 havi alapbér.

A tarsasdgnadl a kozzététel id6pontjdig nem tortént 2016. évet érintd prémium ill. mozgdbér-kifizetés.

Jutalom:

— Egy-egy kiemelkedd teljesitmény esetén, kilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

Természetbeni (cafeteria) juttatdsok: dolgozénként 375 ezer Ft; feltétele 6 hdnap

munkaviszony.

Ledolgozott évek elismerése: A Pilisi Parkerds Zrt. illetve a jogeléd Pilisi Allami
Parkerd6gazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltéltott id6 az aldbbiak szerint kerdil

elismerésre:
10 év
20 év
30 év
40 év

1 havi alapbér

1,5 havi alapbér

2 havi alapbér
2 havi alapbér

Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megsz(inése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi id6
id6tartamat a tulajdonos altal kotott munkaszerz6dés, a tobbi munkavallald esetében a Kollektiv

SzerzGdés tartalmazza.

pozicid, beosztas

munka-
szerzGdés

rendes felmondas esetén

kozos megegyezés

felmondasi idé

végkielégités

Felmon-
dasi id6

vég-
kielégités

Mt. 228. §
(2) bek.
(verseny-
tilalom)

vezérigazgatd

vezérigazgaté-
helyettes

egyéb vezetd
munkavallalé
(fémérnokok,
f6konyveld)

Munka

kozépvezetd
(osztdlyvezetd,
erdészetvezetd)

Torvénykdnyve
szerint

egyéb vezetd
illetve nem vezeté
munkavallalo
(keriletvezetd,
gondnok)

Mt. szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. szerint

Mt. Szerint

Mt. szerint

Mt. Szerint

Megegyezés szerint,
de a tarsasag
altaldban nem fizet
plusz jaranddsagot

Nincs

Kelt: Visegrad, 2017. majus 31.

Zambo Péter
vezérigazgato




