& A 2009. évi CXXII. térvény alapjan kozzé tett adatok 2015. majus 31.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban |év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami Parkerddgazdasag
jogutddjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a 2009. évi Lll. tdrvény
értelmében 2010. junius 17-t6l a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. gyakorolta 2014. julius 16-ig.

A kormdnyzati szerkezetatalakitdssal Osszefligg6 mddositdsok miatt az erdd6rél, az erdd
védelmérdl és az erddgazdalkodasrol széléd 2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami
tulajdonban allé6 erdészeti tarsasagokndl a tdrsasagi részesedés tekintetében az dallami
tulajdonos jogait 2014. julius 16-atol a foldmdvelésligyi miniszter gyakorolja.

Miikodési teriilet

A tarsasag foldhivatali nyilvantartdsai szerint 64.212 ha teriileten — ebbdél 59.097 ha
erdéteriilet — ideiglenes vagyonkezel6i szerz6dés alapjan gazdalkodik. A gazddlkodas terilete
jellemz6en Pest és Komarom-Esztergom megyékben a Gerecse, a Pilis, a Visegradi és a Budai
hegység, a Godolléi dombsag, valamint a Csepeli siksag teriiletére terjed ki, ahol 10 erdészet
latja el az erd6- és vadgazddlkodassal kapcsolatos feladatokat.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasdg a hagyomdnyos erd6gazdalkodasi termékeldallitds és vadgazdalkodas
tevékenység mellett erd6gazddlkodasi és novénytermelési szolgaltatdsi, kereskedelmi és
ingatlanbérbeaddsi tevékenységet, valamint a kozjoléti tevékenységével 0Osszefliggh
muzeumi, egyéb szabadidGs, egyéb szdllashely-szolgaltatasi és kempingszolgdltatasi
tevékenységet végez.

A tdrsasag szertedgazo tevékenységeinek ellatasahoz sziikséges irdnyitasi munkat 180 f6
alkalmazotti dllomanyu szakember, a végrehajtast pedig 105 f6 fizikai dolgozé, mintegy 370 f6
kozfoglalkoztatott végzi nagyszamu vallalkozéi [étszdm mellett.

. ] Atlagos Személyi Személyi
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2014. év
Fizikai 463 479970 63 927 96 674 640571
Ebbdl: 358
Kézmunkas 314109 16 089 50195 380393
Szellemi 196 665 803 180 454 220053 1066 310
Ebbdl: 16
K6zmunkas 14 291 182 2198 16 671
Zrt. 6sszesen 659 1145773 244 381 316 727 1706 881
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A 2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatasok:

2015. majus 31.

A Pilisi Parkerdd Zrt. felligyel6 bizottsagi tagjainak szama 6 f6, a Munka torvénykényve 208. § (1)
bekezdése szerint vezet6 alldsu munkavallalék szama 2 6, egylttes képviseletre illetve bankszamlak
felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavallalék szama 24 f6, a munkdltatd mikddése
szempontjabél meghatarozd jelent&ségli egyéb munkavallalé 1 f6.

A vezet$ tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatdsait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészité Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformdcids szolgdlaton keresztiil kozzétételre keril, a teriletileg illetékes
cégbirdsagon megtekintheték.

A tarsasag Alapité Okiratanak 2010. julius 13-i modositasa alapjan Igazgatdsag megvalasztdsdra nem
kerdl sor.

A Felligyel6 Bizottsag elndke Dr. Voros Jozsef, a FelligyelS Bizottsag tagjai Nagy Janos, Wisnovszky
Karoly, Bugar Csaba, Reinitz Gadbor, Macsek Lajos. A Felligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban és egyéb
juttatdsban nem részesilnek.

A Munka torvénykdnyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavéllalé Zambd Péter
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatat a mindenkori tulajdonos hatarozza
meg. A vezérigazgatd személyi alapbére 2012. november 1-t6l brutté 1.100 ezer Ft/hd. A tulajdonosi
jogokat gyakorld foldml(ivelésligyi miniszter 2014. évre a vezérigazgatd részére nem irt ki
prémiumfeladatokat, igy a vezérigazgatd a 2014. évre vonatkozdéan prémiumjuttatdsban nem
részesllt. A vezérigazgatd 2013. évre vonatkozd prémiumfeladatainak teljesitéséért jaro kifizetést
2015. januarban engedélyezte a tulajdonos.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 alldsu munkavallalé G&si Istvan
vezérigazgatd-helyettes, személyi alapbére brutté 870 ezer Ft/hd. A vezérigazgatd-helyettest megillet§
prémium Osszege prémiumfeladatok teljesitéséhez rendelve maximum 6 havi alapbér. A
vezérigazgatdé-helyettes részére meghatdrozott 2014. évre vonatkozd prémiumfeladatok
teljesitésének értékelése, annak elfogadasa a 9/2015. (111.26.) sz. FB Hatdrozatban megtortént, de
kifizetésére 2015. mdjus 31-ig nem kerilt sor. A vezérigazgato-helyettes 2013. évre vonatkozé
prémiumfeladatainak teljesitéséért jard kifizetést 2015. januarban engedélyezte a tulajdonos.
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Vezet6 allasi munkavallalék dijazasa

Netto bér

Munkabért

Bruttoé prémium,
jutalom és egyéb

Brutté , (Ft/ho) terhel§, illetve
) Egyéb ’ . .| nem rendszeres
.. alapbér el Munkabért | abbdl levont és
munkakor N potlék v aer s ) R jovedelem
Ft/hé . terhel6 adok és | befizetett adé . L
. Ft/hé e N (2013. évre jaro)
2015. 05. 31-én jarulékok és jarulék (Ft/év)
levonasa utan (Ft/hé)
vezérigazgatd 1100 000 - 730500 668 500 10 560 000
vezérigazgatd
helyettes 870 000 - 569 850 533 600 5220000

Az egylittes képviseletre jogosult munkavallaldk k6zé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt m(iszaki vezet6 beosztasi munkavallalok, bankszamlak felett
egyluttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezet6 alldsu munkavallalok mellett az erre kijelolt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkdltaté miikodése szempontjabdl meghatdrozé jelentéségl egyéb
munkavallalé a Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tdrsasag igazgatdja tartozik.
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Egyiittes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék dijazasa:

Nettoé bér Munkabért B’ru'fté
Bruttfi Egyéb (Ft/ho) terhel§, illetve j?;rt::;lr:rz;
munkakér alapb?r potlck Munkabért | abbél levont és egyéb nem
Ft/hé , | terhel6 adok és | befizetett adé
2015.05.31- | Ft/ho D f s rendszeres
én jarulékok és jarulék
levonasa utan (Ft/ho) jovedellem
(Ft/év)
Egylttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:

fékonyvelb 910 000 - 596 050 560 800 650 000
osztalyvezet§ 1. 620 000 - 406 100 378 100 450 000
osztalyvezet6 2. 570 000 - 393 350 339100 450 000
erdészetvezets 1. 590 000 - 361 079 397 071 1335000
erdészetvezetd 2. 500 000 - 348 300 294 200 450 000
erdészetvezetd 3. 590 000 - 387 385 370 765 450 000
erdészetvezet6 4 620 000 - 416 100 380 600 1690 000
erdészetvezetd 5. 540 000 - 443 675 250 225 450 000
erdészetvezetd 6. 540 000 - 438 218 255 682 450 000
erdészetvezetd 7. 540 000 - 364 617 329283 450 000
erdészetvezetd 8. 500 000 - 347 412 295 088 450 000
erdészetvezetd 9. 590 000 - 485 450 272 700 450 000
erdészetvezetd 10. 540 000 - 353700 340 200 450 000
mszaki vezetd 1. 296 000 - 201 292 179 068 160 000
mUszaki vezetd 2. 329 000 - 221 866 200 899 135 000
mUszaki vezetd 3. 330000 - 199 254 224796 110 000
mszaki vezetd 4. 350 000 - 239 250 210 500 120 000
mszaki vezetd 5. 296 000 - 283 010 97 350 112 000
mszaki vezetd 6. 296 000 - 180 382 199 978 170 000
mszaki vezetd 7. 298 000 - 212 966 169 964 200 000
mdszaki vezet6 8. 310000 - 202 453 195 897 95 000
mszaki vezetd 9. 390 000 - 321450 179 700 590 000
m{szaki el6ado 10. 294 000 - 192 570 185 220 140 000
nonprofit kft. lgyvezet6 450 000 - 314 750 263 500 0

A tarsasag 6sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerd6 Zrt. rendelkezésére all6 tdrsasagi vagyon és a kezelésében |év6 erd6vagyon
eredményes, gazdasagos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti miikodtetéséhez
az alabbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium:

Prémium-fizetés alapfeltétele:

Premizaltak kore: vezérigazgatd-helyettes
Prémium mértéke: A prémium Osszegének maximuma legfeljebb 6 havi alapbér.

A tarsasag éves adozas el6tti

eredménytervének és (zemi
eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a tarsasag altal megtermelt tobbleteredmény
fedezete mértékéig, azzal aranyosan térténhet.
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Eredményhez kotott bérben részesithetGek:

Azon vezet6 beosztasi munkatarsak (fémérnokok, fékonyveld, erdészetvezetbk, osztalyvezetbk), akik
meghatdrozzdk a tarsasdg milkodésének eredményességét,
eredményhez kotott bérben részesithet6ek. A nem vezet6 beosztdsu alkalmazotti allomanyu dolgozdk
illetve fizikai dllomanyu dolgozék, amennyiben a tarsasag targyévi adézas elStti eredménycélja teljesdl,
egyéb bérjuttatasban részesithet6ek.

teljesitményukkel,

dontéseikkel

Eredményhez kotott bér-keret: Szervezeti egységenként kerlilt meghatdrozdsra, felosztdsardl az
elfogadott éves bértdmeg terv betartdsa mellett az egység vezetdje, illetve a vezérigazgatd dont. Az
eredményhez kotott bér 6sszegének maximuma a vezet6 beosztasi munkatdrs esetében legfeljebb 2

havi alapbér.

A tarsasdgnadl a kozzététel id6pontjdig nem tortént 2014. évet érintd prémium ill. mozgdbér-kifizetés.

Jutalom:

— Egy-egy kiemelkedd teljesitmény esetén, kiilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

10 év
20 év
30 év
40 év

1 havi alapbér

1,5 havi alapbér

2 havi alapbér
2 havi alapbér

Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megsz(inése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi id6
id6tartamat a tulajdonos altal kotott munkaszerzédés, a tobbi munkavallalé esetében a Kollektiv

Szerz6dés tartalmazza.

Természetbeni (cafeteria) juttatdsok: dolgozénként 375 ezer Ft; feltétele 6 hdnap
munkaviszony.
Ledolgozott évek elismerése: A Pilisi Parkerds Zrt. illetve a jogeléd Pilisi Allami
Parkerd6gazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltéltott id6 az aldbbiak szerint kerdl
elismerésre:

pozicid, beosztas munka- rendes felmondas esetén k6z6s megegyezés | Mt. 228. §
szerz6dés felmondasi id6 végkielégités | Felmon- vég- (2) bek.
dasiids | kielégites | (verseny-
tilalom)
vezérigazgatoé Mt. Szerint
vezérigazgato- Mt. Szerint
helyettes
egyéb vezetd Mt. szerint Mt. Szerint
munkavallald
(f6mérnokok, Megegyezés szerint
fékonyveld) Munka gegyez L
- p . - - de a tarsasag .
kozépvezet6 Torvénykdnyve | Mt. szerint Mt. Szerint Yy . Nincs
, v . altaldban nem fizet
(osztélyvezet6, szerint . -
, . plusz jaranddsagot
erdészetvezetd)
egyéb vezetd Mt. szerint Mt. Szerint

illetve nem vezetd
munkavallalo
(kertletvezet6,
gondnok)

Kelt: Visegrad, 2015. majus 31.

Zambo Péter
vezérigazgato




