A A 2009. évi CXXII. térvény alapjan kozzé tett adatok 2014. december 31.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban |év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami Parkerddgazdasag
jogutddjaként. A tulajdonosi jogokat a Magyar Allam nevében a 2009. évi Lll. tdrvény
értelmében 2010. junius 17-t6l a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. gyakorolta 2014. julius 16-ig.

A kormdnyzati szerkezetatalakitdssal Osszefligg6 mddositdsok miatt az erdd6rél, az erdd
védelmérdl és az erddgazdalkodasrol széléd 2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami
tulajdonban allé6 erdészeti tarsasagokndl a tdrsasagi részesedés tekintetében az dallami
tulajdonos jogait 2014. julius 16-atol a foldmdvelésligyi miniszter gyakorolja.

Miikodési teriilet

A tarsasag foldhivatali nyilvantartdsai szerint 64.212 ha teriileten — ebbdél 59.097 ha
erdéteriilet — ideiglenes vagyonkezel6i szerz6dés alapjan gazdalkodik. A gazddlkodas terilete
jellemz6en Pest és Komarom-Esztergom megyékben a Gerecse, a Pilis, a Visegradi és a Budai
hegység, a Godolléi dombsag, valamint a Csepeli siksag teriiletére terjed ki, ahol 10 erdészet
latja el az erd6- és vadgazddlkodassal kapcsolatos feladatokat.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasdg a hagyomdnyos erd6gazdalkodasi termékeldallitds és vadgazdalkodas
tevékenység mellett erd6gazddlkodasi és novénytermelési szolgaltatdsi, kereskedelmi és
ingatlanbérbeaddsi tevékenységet, valamint a kozjoléti tevékenységével 0Osszefliggh
muzeumi, egyéb szabadidGs, egyéb szdllashely-szolgaltatasi és kempingszolgdltatasi
tevékenységet végez.

A tarsasag altal kezelt, egyediilallé névény- és allatvilaggal, paratlan szépségli geoldgiai
képzédményekkel rendelkez6 erdéteriilet 66 %-a természetvédelmi terilet, a NATURA 2000
teriiletek kijelolése a Tdarsasag altal kezelt teriletbdl 39.840 ha-t érint. Emiatt a tarsasag
fakitermelési lehetG6ségeit nagymértékben korlatozzak a természetvédelmi és parkerdészeti
szempontok, igy évrél-évre az erd6terv adta lehet&ség 80-85%-anak megfelel§ fatomeget,
220-240 ezer bruttd m3-t termel ki.

A Térsasag éltal kezelt erd6k él6éfa készlete 10,8 millié brm3, amelynek 34 %-a tolgy, 23 %-
a cser, 9 %-a bikk, 9 %-a feny6, 6 %-a akac és 5%-a gyertyan, a tobbi fafaj egylttesen 14 %
részaranyt képvisel.

A Tarsasag orszagos szinten a természetkdzeli erd6gazdalkodds alkalmazasat tekintve
legel6kel6bb helyen dll. A természetkozeli erddgazdalkodas komplex fogalom, f6bb
Osszetevoi:

e atermészetes mageredeti feldjitds aranya (70% felett),

e a szalaléerdd lizemmoddban 1évé és a vagaskor nélkili, folyamatos boritassal kezelt
erddék kiterjedése 2012-re meghaladta a 15.000 ha-t,

e és a kiméletes fakitermelési technoldgidk, kotélpdlya, forwarder, egységrakatos
technoldgia alkalmazasa ahol szilikséges.
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A természetkozeli erd6gazdalkodas magasabb foku szaktudast, erdGismeretet és
lelkiismeretességet kovetel. A tarsasag a fOvaros kozelében egyre novekvé mértékben
alkalmazza a tdrsadalom dltal leginkdbb elfogadott, adllandé erddéboritast biztositd szalald
vagasos felujitast és a szalalderdd lizemmaddot.

Az erdGgazdasdgok éves erddgazdalkodasi tevékenységét az illetékes Mez6gazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal Erdészeti Igazgatdsaga értékeli. A Pilisi Parkerd6 Zrt-nél folyé szakmai
munkat az utébbi években mind az erdémlivelés, mind a fahasznalat tekintetében kivalora
értékelte a szakhatdésag.

Mivel a tdrsasdg kezeli az orszdg kozjoléti szempontbdl legterheltebb erdéteriileteit
(évente tizmilliot meghaladd latogatd!), ez a hagyomanyostdl eltérs, toébbcéla
erd6gazdalkodas (varosi erdégazdalkodas) folytatasat kivdnja meg. A tdrsasdg kiemelt
feladatdnak tekinti az erd6k kozjoléti célu mikodtetését, melynek keretében 750 km jelzett
turista utat, 250 nagyobb kozjoléti objektumot (kilatdkat, jatszotereket, pihend és leteleped6
helyeket), 5 tandsvényt tart fenn, miikddteti a Mogyordhegyi Erdei M(ivel6dési Hazat, az Erd6-
és Természetvédelmi Tabort, illetve a Harmashatar-hegyi Erdei Iskolat.

Vadaszati tevékenység 5 vadaszterileten, ezen belil 4 kilénleges rendeltetési teriileten
folyik 15 vadaskert Gizemeltetésével. A tdrsasdg altal kezelt terileteken a vadgazdalkodas
legf6bb feladata, hogy az erd6k természetes tlir6képességének megfelel6 vadlétszamot
tartson fenn. E cél érdekében évente tébb mint 6000 db nagyvad kerul teritékre, melynek
60%-a vaddisznd. A tarsasdg 7 nagyobb vadaszhazat mikodtet, melyek legtobbje turisztikai
célokat is szolgal.

A tobbcélu erd6gazdalkodas finanszirozdsahoz egyre kevesebb tamogatdsra szamithat a
tarsasag, ezért potldlagos forrasok felkutatdsa elengedhetetlenné valt. A lehetdségek kozil
jelent6s szerepe van az erd6gazdasagi profilba illeszked6 vallalkozdsi munkdknak — elsésorban
az épll6é autdpadlya nyomvonalakon végzett fakitermelési és novénytelepitési munkaknak,
illetve kapcsolddd csereerd@sitéseknek — valamint a kereskedelmi, terliletbérbeadasi
tevékenységeknek és a banyaszati jog hasznositdsanak.

A gazdalkodas f6bb mutatdi és a létszam alakulasa 1994-2013.
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A Pilisi Parkerdd Zrt. 1994-es megalakuldsat kovetéen nyereségesen miikodik. Az erdSkezelési,
vadgazdalkoddsi alapfeladatainak ellatasat a realizalt arbevételbdl fedezi, emellett az
arbevétel jelentGs részét forditja kdzvetlenil vagy kdzvetve kozjoléti feladatok ellatasara. A
tarsasdg kozjoléti, kozcélu feladatai ellatdsdhoz 2007. évt6l normativ tdmogatdst nem kap. A
tarsasdg kozjoléti feladatokra (erdei iskola és tabor l(zemeltetésre, turistautak, kilatok,
jatszoterek karbantartdsara, szemétszedésre, illegalis szemétlerakdk felszamolasara) sajat
forrasbdl mintegy 150-200 millié Ft-t kolt évente.

A tarsasag koltségvetési forrasbdl mintegy 80 millid Ft 6sszegl terliletalapu tdmogatast,
esetenként csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatast (max. kb. 50 millié Ft 3 éves id6szakra)
vesz igénybe, ezzel szemben évente 1 milliard Ft ado-, jarulék- és egyéb koltségvetési
befizetést teljesit a tarsasag.

A tarsasdg 2008. évtdl tobb Eurdpai Unids palyazatot is elnyert a Kozép-Magyarorszagi
Operativ Program illetve a Kornyezet és Energia Operativ Program keretén belll
Osszességében 1 milliard Ft-ot meghaladé mértékben, melynek eredményeként nagyszabdsu
természetvédelmi fejlesztés indult meg a Pilisi Parkerdé Zrt. 4ltal kezelt allami
erdéteriileteken. Ezen palydzatok sikeres lebonyolitdasa és adminisztraldsa tovabbi
tobbletfeladatokat jelentenek a tarsasag szamara.

Emellett csaknem 400 f6 kozfoglalkoztatott részére is munkat nyujt a tarsasdag, melynek
finanszirozdsahoz a koltségvetési tdmogatds mellett mintegy 40-50 millid Ft sajat forrast
biztosit.
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A Pilisi Parkerdd Zrt. szervezeti felépitése

Koényvvizsgdld

[Fel[]gyelé’ Bizottség]

|
Bels6 Ellendr

Vezérigazgaté-helyettes]

Termelési és természetvédelmi f(’)’mérnék]

I—[Erd()’gazdélkodési osztélyvezetc’i]

—[Ml'jszaki—igazgatési fc’imérnék]

M(iszaki és informatikai osztélyvezetc’i]

Igazgatasi osztélyvezet(ﬁ]

F6ékonyvel§

—[Szémviteli osztélyvezeté]

—[Pénz(igyi és kontrolling osztélyvezet()’]

—[Szc')vivc'i, kommunikacids vezet6]

e | Titkarsagvezetd

Erdészetek, mint elkiiloniilt szervezeti egységek

Dilicmarit | Raina
Pilicezantlarac Rudanact Rackavae 2adalla VallzAa

Egy-egy erdészet szervezeti felépitése:

[M(jszaki vezetc’ik]

[Keri]letvezetc’i erdészek]

A tarsasag szertedgazo tevékenységeinek ellatasdhoz szikséges iranyitdsi munkat 170 f6
alkalmazotti allomanyd szakember, a végrehajtdst pedig 115 f6 fizikai dolgozd végzi,
nagyszamu vallalkozéi létszam mellett.
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A Pilisi Parkerdd Zrt. felligyel6 bizottsagi tagjainak szama 6 f6, a Munka torvénykényve 208. § (1)
bekezdése szerint vezet6 alldsu munkavallalék szama 2 6, egylttes képviseletre illetve bankszamlak
felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavallalék szama 24 f6, a munkdltatd mikodése
szempontjabél meghatdrozd jelent6ségli egyéb munkavallalé 1 f6.

A vezet$ tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatdsait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészité Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformdcids szolgalaton keresztil kozzétételre keriil, a teriletileg illetékes
cégbirdsagon megtekintheték.

A tarsasag Alapité Okiratanak 2010. julius 13-i modositasa alapjan Igazgatdsag megvalasztdsdra nem
kerdl sor.

A Felligyel6 Bizottsag elndke Dr. Voros Jozsef, a Felligyel6 Bizottsag tagjai Nagy Janos, Wisnovszky
Karoly, Bugar Csaba, Reinitz Gadbor, Macsek Lajos. A Felligyel6 Bizottsag tagjai tiszteletdijban és egyéb
juttatdsban nem részesilnek.

A Munka torvénykdnyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavéllalé Zambd Péter
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatait a Magyar Fejlesztési Bank hatarozta
meg. A vezérigazgato személyi alapbére 2012. november 1-t6l bruttd 1.100 ezer Ft/hé. A vezérigazgatd
2013. évre sz6l6 prémiumfeladatait a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. 16/2013. (VI.28.) szdmu Alapitdi
Hatdrozatdban hatdrozta meg. A vezérigazgatdi prémium Osszege prémiumfeladatok teljesitéséhez
rendelve maximum az éves alapbér 80%-aig terjedhet. Az Alapitoi Hatdrozatban meghatarozott 2013.
évre vonatkozdé prémiumfeladatok teljesitését a FelligyelS Bizottsag javaslata alapjan a tulajdonos
elfogadta, de annak kifizetésére 2014. év soran nem adott engedélyt. A vezérigazgatd a 2012. évre
vonatkozd 2013. évben kifizetett prémium 6sszegének 2 millié Ft nettd érték feletti részét 2014-ben
visszafizette. A vezérigazgatd részére 2014. évre vonatkozdan a tulajdonos nem hatarozott meg
prémiumfeladatokat.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavallalé GG&si Istvan
vezérigazgato-helyettes, személyi alapbére bruttd 870 ezer Ft/hd. A vezérigazgatd-helyettest megilletd
prémium Osszege prémiumfeladatok teljesitéséhez rendelve maximum 6 havi alapbér. A
vezérigazgatd-helyettes részére meghatdrozott 2013. évre vonatkozd prémiumfeladatok
teljesitésének értékelése, annak elfogadasa a 6/2014. (lIl.27.) sz. FB Hatdrozatban megtértént, de
kifizetésére tulajdonosi engedély hidnydban 2014. évben nem kerilt sor. A vezérigazgatd-helyettes a
2012. évre vonatkozé 2013. évben kifizetett prémium Osszegének 2 millid Ft nettd érték feletti részét
2014-ben visszafizette.

77 7

Vezet6 allasi munkavallaldk dijazasa

-y , Brutto
Netto bér Munkabért rémium
Bruttd , (Ft/ho) terheld, illetve p .
rutto Egyéb . , , | jutalom és
= alapbér "y Munkabért abbal levont és ,
munkakor potlék v i1 . . | egyéb nem
Ft/hé i terhel6 adék és | befizetett add
, Ft/hé . DR rendszeres
2014.12.31-én jarulékok és jarulék svedelem
levondsa utan (Ft/ho) J .
(Ft/év)
2014. évben
nem tortént
vezérigazgatd 1100 000 - 730 500 668 500 kifizetés
2014. évben
nem tortént
vezérigazgatd helyettes 870 000 - 569 850 533 600 kifizetés
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Az egylittes képviseletre jogosult munkavallaldk k6zé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt mUszaki vezeté beosztasi munkavallalok, bankszamlak felett
egylttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezetd alldsu munkavallalok mellett az erre kijelolt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkdltaté miikédése szempontjdbdl meghatdrozé jelentéségl egyéb
munkavallald a Pilisi Parkerdé Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tarsasag igazgatdja tartozik.

Egyittes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk dijazasa:

Netto bér Munkabért B’ru'fté
Brutté ) (Ft/hé) terheld, illetve | P UM
Egyéb . . . | jutalom és
munkakor alapbér | 4416k Mun”kab?rt’ abb?l levont €S| egyéb nem
Ft/hé , | terhel6 adok és | befizetett ad6
2014.12.31-én Ft/hé jarulékok és jarulék rfndszeres
levondsa utan (Ft/ho) jovedt-:.‘lem
(Ft/év)
Egylttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok:
fékonyvel 910 000 - 596 050 558 800
osztalyvezetd 1. 620 000 - 406 100 376 100
osztalyvezet6 2. 570 000 - 393 350 339 100
erdészetvezetd 1. 590 000 - 361 079 397 071 885 000
erdészetvezet§ 2. 500 000 - 348 300 294 200
erdészetvezet6 3. 590 000 - 387 385 370 765
erdészetvezet6 4 620 000 - 416 100 380 600 1 240 000
erdészetvezet6 5. 540 000 - 442 300 251 600
erdészetvezet§ 6. 540 000 - 438 218 255 682
erdészetvezetd 7. 540 000 - 364 617 329283
erdészetvezetd 8. 500 000 - 347 412 295 088
erdészetvezetd 9. 590 000 - 485 450 272 700
erdészetvezet6 10. 540 000 - 353 700 340 200
mdszaki vezet6 1. 296 000 - 201 292 179 068
mszaki vezets 2. 329 000 - 221 866 200 899
mszaki vezets 3. 330 000 - 199 254 224 796
mdszaki vezet6 4. 350 000 - 239 250 210500
mdszaki vezet6 5. 296 000 - 283 010 97 350
muszaki vezets 6. 296 000 - 180 382 199 978
mdszaki vezet6 7. 298 000 - 212 966 169 964
mdszaki vezet6 8. 310000 - 202 453 195 897
miszaki vezet6 9. 390 000 - 321 450 179 700 390 000
mszaki el6ado 10. 294 000 - 192 570 185 220
nonprofit kft. gyvezet6 | 450 000 - 314 750 263 500
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A tarsasag 6sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerd6 Zrt. rendelkezésére 4ll6 tdrsasagi vagyon és a kezelésében |év6 erd6vagyon
eredményes, gazdasagos, a szakmai alaptérvényekben lefektetett alapelvek szerinti mkodtetéséhez
az alabbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium:

Prémium-fizetés alapfeltétele: A tdrsasag éves addzas el6tti eredménytervének és Uzemi
eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a tarsasag altal megtermelt tobbleteredmény
fedezete mértékéig, azzal ardnyosan térténhet.

Premizdltak kore: vezérigazgaté-helyettes
Prémium mértéke: A prémium 6sszegének maximuma legfeljebb 6 havi alapbér.

Eredményhez kotott bérben részesithetéek:

Azon vezet6 beosztasu munkatarsak (fémérnokok, fékonyveld, erdészetvezetbk, osztalyvezetbk), akik
teljesitményiikkel, dontéseikkel meghatdrozzak a tdrsasdg milkodésének eredményességét,
eredményhez kotott bérben részesithetGek. A nem vezet6 beosztdsu alkalmazotti allomanyu dolgozék
illetve fizikai allomanyu dolgozék, amennyiben a tarsasag targyévi addzas el6tti eredménycélja teljesil,
egyéb bérjuttatdsban részesithetGek.

Eredményhez kotott bér-keret: Szervezeti egységenként keriilt meghatarozasra, felosztasardl az
elfogadott éves bértomeg terv betartdsa mellett az egység vezetdje, illetve a vezérigazgatd dont. Az
eredményhez kotott bér 6sszegének maximuma a vezet6 beosztasi munkatdrs esetében legfeljebb 2
havi alapbér.

A tarsasagnadl a kozzététel idGpontjaig nem tortént 2014. évet érint6 prémium ill. mozgdbér-kifizetés.

Jutalom:
— Egy-egy kiemelkedd teljesitmény esetén, kilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

- Természetbeni (cafeteria) juttatasok: dolgozéonként 360 ezer Ft; feltétele 6 hoénap
munkaviszony.

- Ledolgozott évek elismerése: A Pilisi Parkerds Zrt. illetve a jogeldéd Pilisi Allami
Parkerd6gazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltoltott id6 az aldbbiak szerint kerdl
elismerésre:

10 év 1 havi alapbér
20 év 1,5 havi alapbér
30 év 2 havi alapbér

40 év 2 havi alapbér
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Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megsz(inése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi id6

idGtartamat a MFB Zrt. altal kotott munkaszerzddés, a tobbi munkavallald esetében a Kollektiv
Szerz6dés tartalmazza.

pozicid, beosztas munka- rendes felmondas esetén k6z6s megegyezés | Mt. 228. §
szerzGdés felmondasi id6 végkielégités | Felmon- vég- (2) bek.
dasiidé | kielégites | (verseny-
tilalom)
vezérigazgatd Mt. Szerint
vezérigazgato- Mt. Szerint
helyettes )
egyéb vezets Mt. szerint Mt. Szerint
munkavallalé
(fémérnokok,
fékonyveld)
kézépvezetd Munka Mt. szerint Mt. Szerint Meiegyezes szerint,

. ,, . e atarsasd .
(osztalyvezetd, Térvénykényve (Italsb f Nincs
erdészetvezetd) szerint altalaban nem tizet

plusz jaranddsagot
egyéb vezetd Mt. szerint Mt. Szerint

illetve nem vezet6
munkavallalo
(keruletvezet6,
gondnok)

Kelt: Visegrad, 2014. december 31.

Zambo Péter
vezérigazgato




