& A 2009. évi CXXII. térvény alapjan kozzé tett adatok 2019. januar 31.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban |év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami Parkerddgazdasag
jogutddjaként.

A kormadnyzati szerkezetatalakitdssal Osszefliggd moddositdsok miatt az erdérél, az erdé
védelmérdl és az erdégazdalkodasrdl széléd 2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami
tulajdonban allo6 erdészeti tdrsasdagoknal a tarsasdgi részesedés tekintetében az allami
tulajdonos jogait 2014. julius 16-atdl a foldmuvelésiigyi miniszter (Agrarminiszter) gyakorolja.

Miikodési teriilet

A Tarsasag foldhivatali nyilvantartdsai szerint 65.152 ha terileten — ebbdl 59.994 ha
erdéteriileten gazdalkodik. A hatalyos vagyonkezel6i szerz6dések alapjan 63.445 ha a
vagyonkezelésbe vett teriiletnagysag, melyb6l 63.585 ha a Nemzeti Foldalapkezel6
Szervezettdl, 422 ha a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-t6l kerllt vagyonkezelésbe vételre.
A gazdalkodas teriilete jellemz6en Pest és Komarom-Esztergom megyékben a Gerecse, a
Pilis, a Visegradi és a Budai hegység, a Godoll6i dombsag, valamint a Csepeli siksag teriletére
terjed ki, ahol 10 erdészet latja el az erd6- és vadgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

A tarsasag altal végzett feladatok

A tarsasdg a hagyomadnyos erd6gazdalkodasi termékelballitds és vadgazdalkodas
tevékenység mellett erd6gazdalkodasi és novénytermelési szolgaltatdsi, kereskedelmi és
ingatlanbérbeaddsi tevékenységet, valamint a kozjoléti tevékenységével 0Osszefliggh
muzeumi, egyéb szabadidGs, egyéb szdlldshely-szolgaltatasi és kempingszolgaltatasi
tevékenységet végez.

A tarsasag szertedgazo tevékenységeinek ellatasdhoz sziikséges iranyitdsi munkat 185 f6
alkalmazotti allomanyd szakember, a végrehajtast pedig 70 f6 fizikai dolgozd, mintegy
atlagosan 115 f6 kozfoglalkoztatott végzi nagyszamu vallalkozéi 1étszam mellett.

Atlagos Személyi Személyi
Allomany-csoport | allomanyi Bér jellegti Bérjarulékok | jellegti raford.

létszam egyéb Osszesen

fo E Ft E Ft E Ft E Ft

2018. év
Fizikai 70 175563 35854 38 319 249 736
Szellemi 185 1012917 235213 251 861 1499 991
Kozfoglalkoztatott 115 107 435 4691 12 946 125072
Zrt. 6sszesen 370 1295916 275 758 303 126 1874 799
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A 2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatasok:

A Pilisi Parkerdd Zrt. felligyel6 bizottsagi tagjainak szama 6 fG6, a Munka torvénykényve 208. § (1)
bekezdése szerint vezetd alldsu munkavallaldk szama 2 {6, egylittes képviseletre illetve bankszamlak
felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavallalék szama 24 {6, a munkaltatd6 mdlkodése
szempontjabdl meghatdrozo jelentdségli egyéb munkavallald 1 f6.

A vezet$ tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatdsait a trsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészité Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformdcids szolgalaton keresztil kozzétételre keriil, a teriletileg illetékes
cégbirésagon illetve a  https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/beszamolo kereses  oldalon
megtekinthetdk.

A tarsasag Alapité Okiratdnak 2010. julius 13-i modositasa alapjan Igazgatdsdg megvalasztdsdra nem
kerdl sor.

A 2018. december 31-én hatdlyos adatok alapjan a Fellgyel6 Bizottsag elndke Dr. Voros Jozsef, a
Fellgyel6 Bizottsag tagjai Nagy Janos, Wisnovszky Karoly, Bugdr Csaba, Fiedler Gadborné, Petrik Janos.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai 2018. évben tiszteletdijban és egyéb juttatasban nem részesiiltek.

A tulajdonos jogokat gyakorld Agrarminiszter 10/2018. (XI1.27.) Alapitéi hatarozatdban Bugar Csaba
urat 2018. december 31-ével visszahivta tisztségébdl és a 11/2018. (XI1.27) Alapitdi hatdrozataban
2019. januar 1-i hatdllyal Tassy Mdark Tamads urat a Felligyel6 Bizottsdg tagjanak valasztotta. Az
Agrarminiszter 12/2018. (XI1.27.) Alapitéi Hatarozataban a Felligyel§ Bizottsag elntke tiszteletdijat
300.000 Ft/ho, a Felligyel§ Bizottsag tagjainak tiszteletdijat 200.000 Ft/ho 6sszegben allapitotta meg.
A Felligyel6 Bizottsag elndke nyilatkozata alapjan a Tulajdonos altal megallapitott tiszteletdijat nem
veszi fel a Pilisi Parkerdd Zrt-nél.

A Munka torvénykdnyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasi munkavéllalé Zambd Péter
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatdat a mindenkori tulajdonos hatarozza
meg. A vezérigazgato személyi alapbére 2015. november 1-t6l a 1660/2015. (1X.15.) Kormanyhatarozat
alapjan, 3.000.000 Ft 6sszegben kerilil meghatarozdasra. A tulajdonosi jogokat gyakorld Agrarminiszter
2018. évre a vezérigazgatd részére nem irt ki prémiumfeladatokat, igy a vezérigazgatd a 2018. évre
vonatkozdan prémiumjuttatdsban nem részesiilt.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 allasu munkavéllalé Reinitz Gabor
vezérigazgatd-helyettes, személyi alapbére 2018. januar 1-t6l brutté 1.800.000 ezer Ft/hé 6sszegben
kertlt megéllapitasra, a 1660/2015. (I1X.15.) Kormanyhatérozat elGirasai alapjan. A vezérigazgatod-
helyettes részére prémium feladatok 2018. évre vonatkozéan nem kerltek kiirasra.

Az egylttes képviseletre jogosult munkavallaldk kdzé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt mUszaki vezeté beosztasi munkavallalok, bankszamlak felett
egyuttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezet6 &alldsu munkavallalok mellett az erre kijelolt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkdltaté miikodése szempontjabdl meghatdrozé jelentéségl egyéb
munkavallalé a Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tarsasag igazgatdja.


https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/beszamolo_kereses
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Egyuttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk dijazasa:

Brutto Brutto
Brutté jutalom és prémium
alapbér Egyéb egyéb nem | 2018-ban
munkakor Ft/ho potlék | rendszeres (Ft/év)
2018.12.31- | Ft/ho jovedelem
én 2018-ban
(Ft/év)
Egyuttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk:
fékonyvels 1 600 000 - 2 652 000 -
fémérnok 1 600 000 - - -
osztalyvezet6 1. 1 000 000 - - -
osztalyvezetd 2. 900 000 - 600 000 -
erdészetvezetd 1. 930000 - - -
erdészetvezetd 2. 800 000 - 294 000 -
erdészetvezetd 3. 930 000 - - -
erdészetvezetd 4 970 000 - - -
erdészetvezetd 5. 875 000 - - -
erdészetvezetd 6. 875 000 - 1147 500 -
erdészetvezetd 7. 875 000 - - -
erdészetvezeté 8. 730000 - 863 000 -
erdészetvezetd 9. 820000 - - -
erdészetvezetd 10. 875 000 - - -
mszaki vezets 1. 403 000 - 331 000 -
miszaki vezet6 2. 390 000 - 115 000 -
mszaki vezets 3. 500 000 - 300 000 -
mszaki vezets 4. 502 000 - 100 000 -
mdszaki vezet6 5. 456 000 - 200 000 -
mUszaki vezet6 6. 440 000 - 595 000 -
m(szaki vezetd 7. 475 000 - - -
mUszaki vezet6 8. 404 000 - 150 000 -
miszaki vezet6 9. 518 000 - 790 000 -
mszaki vezet6 10. 428 000 - 100 000 -
nonprofit kft. gyvezetd 800 000 - - -

A jutalom és egyéb nem rendszeres jovedelmek kozott a tarsasagnal ledolgozott évek
elismeréseként hdségjutalom, illetve egy-egy kiemelked6 teljesitmény esetén, kiilén javaslatra,
vezérigazgatdi jutalom keriilt kifizetésre.
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A tarsasag 0sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerdd Zrt. rendelkezésére 4all6 tarsasagi vagyon és a kezelésében lévé erd6vagyon
eredményes, gazdasdgos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti mikodtetéséhez
az aldbbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium:

Prémium-fizetés alapfeltétele: A tdrsasag éves addzas el6tti eredménytervének és Uzemi
eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a tarsasag altal megtermelt tobbleteredmény
fedezete mértékéig, azzal aranyosan torténhet.

Premizaltak kore: vezérigazgaté-helyettes

Prémium mértéke: A prémium Osszege legfeljebb az éves alapbér 20 %-a.

Mozgdbérben, bérjuttatasban részesithetéek:

Az egyéb alkalmazotti allomanyu, illetve fizikai dllomanyu dolgozdk, amennyiben a tarsasag targyévi
addzas el6tti eredménycélja teljesil, egyéb bérjuttatasban részesithetGek.

Eredménycélhoz kotott bér-keret: Szervezeti egységenként kerilt meghatarozasra, felosztasarol az
elfogadott éves bértomeg terv betartdsa mellett az egység vezetdje, illetve a vezérigazgaté dont.

Az eredményhez kotott bér 6sszegének maximuma a vezets beosztasli munkatars esetében legfeljebb
2 havi alapbér.

A tdrsasagnadl a kozzététel id6pontjaig nem tortént 2018. évet érint6 prémium ill. mozgdbér-kifizetés.

Jutalom:
— Egy-egy kiemelkedd teljesitmény esetén, kilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

- Természetbeni (cafeteria) juttatdsok: dolgozénként brutté 400 ezer Ft; feltétele 6 hénap
munkaviszony. A keretOsszeg a juttatasok aktuadlis kozterheit is magaban foglalja.

- Ledolgozott évek elismerése: A Pilisi Parkerds Zrt. illetve a jogeléd Pilisi Allami
ParkerdGgazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltéltott id6 az aldbbiak szerint kerl
elismerésre:

10 év 1 havi alapbér
20 év 1,5 havi alapbér
30 év 2 havi alapbér

40 év 2 havi alapbér
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Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megsz(inése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi idé
id6tartamat a tulajdonos altal kotott munkaszerzédés, a tobbi munkavallalé esetében a Kollektiv
Szerz6dés tartalmazza.

rendes felmondas esetén

pozicid, beosztas munka-
szerz6dés

k6z6s megegyezés

felmondasi id6

végkielégités

Felmon-
dasi idé

vég-
kielégités

Mt. 228. §
(2) bek.
(verseny-
tilalom)

vezérigazgaté

vezérigazgatd-
helyettes

egyéb vezetd
munkavallalo
(fémérnokaok,
fékonyveld)

kozépvezet6
(osztdlyvezet6,
erdészetvezetd)

egyéb vezetd
illetve nem vezet6
munkavallald
(keruletvezet6,
gondnok)

Munka
Torvénykdnyve
szerint

Mt. szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. Szerint

Mt. szerint

Mt. Szerint

Mt. szerint

Mt. Szerint

Megegyezés szerint,
de a tarsasag
altaldban nem fizet
plusz jaranddsagot

Nincs

Kelt: Visegrad, 2019. janudar 31.

Zambo Péter
vezérigazgato




