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A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

mukodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Pilisi
Parkerdd Zrt. az alabbi adatokat teszi kozzé:

A Pilisi Parkerdd Zrt. 100%-ban allami tulajdonban |év6 részvénytdrsasag, mely 1994. januar
1-jén jott létre 4&talakuldssal az 1969-ben alapitott Pilisi Allami Parkerddgazdasag
jogutddjaként.

A kormadnyzati szerkezetatalakitdssal Osszefliggd moddositdsok miatt az erdérél, az erdé
védelmérdl és az erdégazdalkodasrdl széléd 2009. évi XXXVII. torvény alapjan az allami
tulajdonban allo6 erdészeti tdrsasdagoknal a tarsasdgi részesedés tekintetében az allami
tulajdonos jogait 2014. julius 16-atdl a foldmuvelésiigyi miniszter (Agrarminiszter) gyakorolja.

A 2009. évi CXXII. torvény 2.§ (1) (2) bek. alapjan kozzétett pénzbeli juttatasok:

A Pilisi Parkerdd Zrt. felligyel6 bizottsagi tagjainak szama 6 fG, a Munka torvénykényve 208. § (1)
bekezdése szerint vezet6 allasu munkavallalék szama 2 {6, egylittes képviseletre illetve bankszamlak
felett egylttesen rendelkezni jogosult munkavdllalék szama 24 {6, a munkdltatd mikodése
szempontjabél meghatarozd jelent6ségli egyéb munkavallalé 1 f6.

A vezet6 tisztségvisel6k és a Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasu
munkavallalék juttatdsait a tarsasag Eves Beszamoldjanak Kiegészité Melléklete tartalmazza, amely
minden évben a céginformacids szolgalaton keresztll kozzétételre kerll, a teriletileg illetékes
cégbirésagon illetve a  https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/beszamolo kereses  oldalon
megtekinthetdk.

A kozzétételkor hatdlyos adatok alapjan a Fellgyel6 Bizottsag elndke Dr. Voros Jozsef, a Felligyel
Bizottsag tagjai Nagy Janos, Wisnovszky Karoly, Tassy Mark Tamas, Fiedler Gaborné, Petrik Janos.

A Tulajdonos Agrarminiszter 12/2018. (XI1.27.) Alapitéi Hatarozataban a Felligyel6 Bizottsag elndke
tiszteletdijat 300.000 Ft/ho, a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak tiszteletdijat 200.000 Ft/hd 6sszegben
allapitotta meg. A Felligyel§ Bizottsag elnoke a Tulajdonos altal megdllapitott tiszteletdijat nem veszi
fel a Pilisi Parkerdd Zrt-nél.

Az Agrarminiszter 3/2019. sz. Alapitdi Hatarozata alapjan Zambo Péter vezérigazgatd urat a Pilisi
Parkerdd Zrt. vezérigazgatd tisztségébdl 2019. marcius 18-aval visszahivta, a 4/2019. sz. Alapitdi
Hatdrozata alapjan Reinitz Gabor urat pedig 2019. marcius 19-éval vezérigazgatonak nevezte ki. A
visszahivott vezérigazgatd részére a tdrsasdg a felmentéssel kapcsolatban semmilyen juttatast
(felmentési id6 bére, végkielégités, szabadsagmegvaltas stb. ) nem fizetett.

A Munka torvénykonyve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetS allasi munkavallalé Reinitz Gabor
vezérigazgatd, akinek személyi alapbérét és prémiumfeladatdt a mindenkori tulajdonos hatarozza
meg. A vezérigazgato személyi alapbére 2019. marcius 19-t6l a 1660/2015. (IX.15.) Kormanyhatarozat
alapjan, 3.000.000 Ft 6sszegben keriilt meghatarozasra.

A Munka torvénykényve 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd alldasi munkavallalé Petrik Janos
megbizott vezérigazgatd-helyettes, személyi alapbére brutté 930.000 ezer Ft/ho, illetve a
vezérigazgatd-helyettesi feladatok elldtdsara 2019. marcius 19-t6l 700.000 Ft/hé potlék kerilt
megallapitasra.

Az egylittes képviseletre jogosult munkavallalok kbzé a vezérigazgatd-helyettes mellett a f6konyveld,
erdészetvezetdk, illetve erre kijelolt mUiszaki vezeté beosztasi munkavallalék, bankszamlak felett
egylttesen rendelkezni jogosultak kozé a vezet6 alldsu munkavallalok mellett az erre kijel6lt
osztalyvezet6k tartoznak. A munkaltaté miikédése szempontjabdol meghatarozé jelent&ségl egyéb
munkavallalé a Pilisi Parkerd6 Zrt. 100%-os tulajdonaban allé nonprofit tarsasag igazgatdja.
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Egyuttes képviseletre, illetve bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk dijazasa:

Brutto alapbér Egyéb Prémium
Munkakor 2019. 03.29-én jovedelem
Ft/ho Ft/hé -
fékonyveld 1 600 000 -

bankszamla felett rendelkezé

. B 900 000-1 000 000 -
osztalyvezetbk

szakiranyito 600 000 -
Erdészetvezet6k 730 000 - 970 000 - -
Erd6gondnokok 403 000 - 518 000 - -
Mdszaki vezetdk 390 000 - 502 000 - -
Kht. Ugyvezetd igazgatd 800 000

A tarsasag 6sztonzési rendszere

A Pilisi Parkerdd Zrt. rendelkezésére 4ll6 tarsasdgi vagyon és a kezelésében lévé erd6vagyon
eredményes, gazdasdgos, a szakmai alaptorvényekben lefektetett alapelvek szerinti mikodtetéséhez
az aldbbi koncepcidra alapulé 6sztonzési rendszert mikodteti:

Prémium:

Prémium-fizetés alapfeltétele: A tdrsasdag éves addzas el6tti eredménytervének és lizemi
eredménytervének teljesitése. Prémium kifizetése csak a tarsasag altal megtermelt tobbleteredmény
fedezete mértékéig, azzal ardnyosan térténhet.

Premizdltak kore: vezérigazgaté-helyettes
Prémium mértéke: A prémium 6sszege legfeljebb az éves alapbér 20 %-a.

Mozgdébérben, bérjuttatasban részesithetéek:

Az egyéb alkalmazotti allomanyu, illetve fizikai dllomanyu dolgozdk, amennyiben a tarsasag targyévi
addzas el6tti eredménycélja teljesil, egyéb bérjuttatasban részesithetGek.

Eredménycélhoz kotott bér-keret: Szervezeti egységenként keriilt meghatdrozasra, felosztasardl az
elfogadott éves bértomeg terv betartasa mellett az egység vezetdje, illetve a vezérigazgatd dont.

Az eredményhez kotott bér 6sszegének maximuma a vezet6 beosztasu munkatars esetében legfeljebb
2 havi alapbér.

A tarsasagnadl a kozzététel idGpontjaig nem tortént 2018. évet érint6 prémium ill. mozgdbér-kifizetés.

Jutalom:
— Egy-egy kiemelkedd teljesitmény esetén, kilon javaslatra, vezérigazgatdi jutalom
— Kitlintetésekhez (pld. az év erdésze)

Egyéb Kollektiv Szerz6désben meghatarozott juttatasok

- Természetbeni (cafeteria) juttatasok: dolgozonként brutté 400 ezer Ft; feltétele 6 honap
munkaviszony. A keretdsszeg a juttatdsok aktuadlis kdzterheit is magaban foglalja.

- Ledolgozott évek elismerése: A Pilisi ParkerdS Zrt. illetve a jogeldd Pilisi Allami
Parkerd6gazdasagnal folyamatos munkaviszonyban eltéltott id6 az aldbbiak szerint kerdil
elismerésre:

10 év 1 havi alapbér
20 év 1,5 havi alapbér
30 év 2 havi alapbér

40 év 2 havi alapbér
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Végkielégités és felmondasi id6 id6tartama

A vezérigazgatd munkaviszonydnak megsz(inése esetén fizetendd végkielégités és felmondasi id6
id6tartamat a tulajdonos altal kotott munkaszerzédés, a tobbi munkavallalé esetében a Kollektiv
Szerz6dés tartalmazza.
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