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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

1. PREAMBULUM

A Pilisi Parkerdd Zartkdriien Miksds Részvénytarsasag. (a tovabbiakban: Tarsasag) elismeri,
hogy mindenkinek joga van a ra vonatkoz6 személyes adatok védelméhez. A Pilisi Parkerd6
Zrt. tiszteletben tartja a természetes személyek alapvet jogait és szabadsagait, igy e személyek
személyes adataik kezelésével Osszefligg6 védelméhez kapcsolédd elveket és szabalyokat
kiemelt foki védelemben részesiti. A gyors technoldgiai fejlédés és a globalizacio 1j kihivasok
elé allitotta a személyes adatok vedelmét, amely kihivasokra valaszul a Pilisi Parkerdé Zrt. az
aldbbiak szerint hatérozza meg adatvédelmi szabalyait:

Jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) a Pilisi Parkerdé
Zrt. dltal kezelt személyes adatokra vonatkozé adatkezelési gyakorlatat szabélyozza.

2. BEVEZETO

A jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések Osszhangban éllnak elsésorban az Eurépai
Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasargl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatéalyon kiviil helyezésérsl (4ltaldnos adatvédelmi rendelet) (a
tovébbiakban gyis mint: GDPR), az informéaciés &nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Info tv.), valamint a
Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel.
A Pilisi Parkerd Zrt. minden téle elvarhatd lépést megtesz annak érdekében, hogy a
Jjogszabalyi valtozasokat a jelen Szabélyzat megfeleléen kovesse, azokat a jelen Szabélyzatba
idészertien atiiltessék.

2.1. A Szabalyzat célja

A Pilisi Parkerdd Zrt. (tovabbiakban: Tarsasag) éltal kezelt személyes adatok tekintetében
érvényt szerezni a vonatkozé jogszabalyoknak, biztositani az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, megakadalyozni a jogosulatlan
hozzaférést, az adatok megvaltoztatisat és jogosulatlan nyilvénossagra hozatalat, valamint
meghatdrozni a Térsasig altal vezetett nyilvantartisok adatvédelemi eléirasok szerinti
kezelésének rendjét.

A Térsasagon beliili egységes adatvédelmi és adatbiztonsagi szemilélet kialakitdsa, az
adatvédelmi jogszabalyok, eldirdsok maradéktalan érvényesitése.

Olyan adatvédelmi, adatbiztonsagi rendszert, feliigyeleti- és ellendrzési eljarasokat miikadtetni,
melyekkel az adatvédelmi elbirdsok megsértése megelézhetd, a sériilés kériilményei
felderithet6k, és indokolt esetben felel6sségre vonasi eljaras kezdeményezhet.

Amennyiben adott személyes adatra, avagy adott szemelyes adatra vonatkozé adatkezelésre a
Pilisi Parkerdé Zrt. a jelen Szabélyzatban foglaltakté] eltérs szabalyokat llapit meg az
Adatkezelési Részletszabalyokban, Ugy azok rendelkezéseit minden esetben a jelen
Szabdlyzattal $sszhangban kell értelmezni.
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Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed a Pilisi Parkerdd Zrt. altal kezelt valamennyi személyes adatra
vonatkozé barmely adatkezelésre. A Pilisi Parkerdd Zrt. egyes adatkezelések vonatkozasaban
és azok targydban kiilon Szabalyzatokat, irdnymutatisokat, utasitasokat fogadhat el (a
tovabbiakban egyiitt: Adatkezelési Részletszabalyok).

2.2. A Szabalyzat hatilya
2.2.1. A Szabalyzat személyi hatalya

Kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyul6 egyeb jo gviszonyban
all6 természetes személyekre.

A Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban allo természetes személyekre, es egyéb jogi
entitisokra és az 4altaluk a Tarsasdg munkateriiletein, vagy a Térsasag részere
munkatevékenységet végz munkavallalokra vonatkozoan is.

A Szabalyzatban megjelélt feladatok végrehajtasdhoz kitodd személyek feleldsségi koreit a 1.
szamu melléklet (Felel8sségi matrix) tartalmazza.

A szerepkorok betdltésének jegyzékét a 2. szamu melleklet (Szerepkorok betdltése)
tartalmazza.

2.2.2. A Szabalyzat teriileti hatalya

Kiterjed a Térsasig valamennyi gazdasigi egysegére - telephelytol fliggetleniil -, ahol
személyes adatokat kezelnek.

2.2.3. A Szabalyzat targyi hatilya

Kiterjed a Tarsasig szervezeti egységeinél folytatott minden személyes adat részben vagy
egészben automatizalt médon torténd kezelésére, valamint azoknak a személyes adatoknak a
nem automatizalt moédon torténd kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét
képezik, vagy amelyeket egy nyilvantartasi rendszer részéve kivannak tenni.

A Térsaséag kezelésében 1évé kozérdekii adatokra és kozérdekbol nyilvanos adatokra vonatkozo
szabalyokat a Tarsasag mindenkor hatélyos, a kozérdeki adatok elektronikus kézzétételének és
a kozérdekli adatok megismerésének rendiérol sz616 Szabalyzata hatarozza meg.

2.2.4. A Szabalyzat idébeli hatilya
I1débeli hatalya a hatalybalépés napjatol a visszavonasig érvényes.

A Pilisi Parkerdd Zrt. minden téle elvarhaté 1épést megtesz annak érdekében, hogy az altala
kezelt személyes adatokra vonatkozé valamennyi adatkezelés jelen Szabalyzatban foglalt
rendelkezésekkel dsszhangban, illetéleg annak megfeleloen valosuljon meg. A Pilisi Parkerdd
7Zrt. minden eszkézt megragad annak érdekében, hogy a munkavallaloi a jelen Szabalyzatban
rogzitett rendelkezéseket maradéktalanul betartsak.
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2.2.5. Az adatvédelmi tevékenységek mitkidtetésének feltételrendszere

A Térsasag adatvédelmi feltételrendszerének megteremteséhez sziikséges személyi- és targyi
feltételek kialakitasarol a Tarsasag Vezérigazgatoja gondoskodik.

Az Adatvédelmi Tisztviselé feladatkorére az adatvédelemmel kapcsolatos felugyeleti
feladatok ellatasara e Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Az adatvédelmi tevékenységek miiksdtetéshez sziikséges pénziigyi fedezetet a Tarsasag éves
pénziigyi el6iranyzatiban - amennyiben igény meriilne fel - szerepeltetni kell.

3. FOGALMAK

1. ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett médon, kiillonsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes szemely testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy t6bb tényez0 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
r6gzités, rendszerezés, tagolas, tarolés, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznélas, kozIés tovabbits, terjesztés vagy egyéb modon trténd hozzaférhetéve tétel 0tjan,
osszehangolas vagy Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa™ a térolt személyes adatok megjelolése jovSbeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4. ,profilalkotas™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes szemeélyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi allapothoz,  személyes preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzdk
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéaciok felhasznaldsa nélkiil t5bbé mér nem éllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve ho gy az ilyen tovabbi informaciot
killon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. ,nyilvéantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentraliz4lt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatrozott
ismérvek alapjén hozzaférhets;

7. adatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének celjait és eszkbzeit 6néalléan vagy:
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozé kiilénés
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
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8. adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. harmadik fé1”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel® vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaferést
eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
4llapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz&ire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckep vagy
a daktiloszkoépiai adat;

15. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

16. , Erintett” barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy azonosithatd
természetes szemely.

17. ,Kiilonleges adat” a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai velemenyre vagy
partallasra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra, a szexudlis életre vonatkozé személyes adat, az egészségi dllapotra, a koéros
szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a biinligyi személyes adat.

18. , Biniigyi személyes adat” a biintetéeljaras sordn vagy azt megeldzden a biincselekménnyel
vagy a blintetdeljarassal Osszefliggésben, a bintetéeljaras lefolytatasara, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtas
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szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhaté, valamint a biintetett elééletre
vonatkozo személyes adat.

19. ,,Kézérdeki adat”: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatérozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1év6 é&s
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatdnak ellatasaval Osszeflggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd ertckelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat.

20. ,,K6zérdeki nyilvanos adat™ a kozérdekii adat fogalma al4 nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

21. ,,Tiltakozas”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

22.,,Adattovabbitis”: az adat me ghatérozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetbvé
tétele.

23. ,,Személyes adatok hatirokon atnyul6 adatkezelése™:

személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél t6bb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezels vagy adatfeldolgoz6 t&bb tagillamban
talalhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefliggésben keriil sor; vagy

személyes adatoknak az Unidban megval6suls olyan kezelése, amelyre az adatkezelt vagy az
adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil
sor gy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdszinisithetéen
jelent6s mértékben érint Erintetteket.

24. , Nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele.

25. ,Adattorlés™: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tsbbé
nem lehetséges.

26. ,,Adatmegjel6lés”: az adat azonositd Jjelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol.

27. ,,Anonimizal4s”: olyan technikai eljaras, amely biztositja az Erintett és az adat kozotti
kapcsolat helyreallitasi lehetdségének végleges kizarasat.

28. ,Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag”: NAIH, akinek a jogallasat és
feladatait az Info tv. 38.§-a hatérozza meg (tovabbiakban: Hatés4g).

29. ,Kotelezo adatkezelés™: a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel® személyét az
adatkezelést elrendeld torvény vagy kormanyzati rendelet hatarozza meg.,

4. AZ ADATVEDELEM, ADATBIZTON SAG SZERVEZETE, FOLYAMATA

Az adatvédelem szervezete, a Szabalyzat eléirasok érvényesitése, felelosségek



ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT [ENNNEN

4.1. A Pilis Parkerdé Zrt. Vezérigazgatdja

A Pilis Parkerdd Zrt. Vezérigazgatoja iranyitja és ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat. Megbizza, illetve kinevezi az Adatvédelmi Tisztviselét, biztositja a
feladatai elvégzéséhez szitkséges feltételeket. Kiadja az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabélyzatot.

4.2, Az Adatvédelmi Tisztviseld

Az altaldnos adatvédelmi rendelet 37. cikkében foglaltak alapjan a Téarsasig Adatvédelmi
Tisztvisel6t jelolt ki.

Az Adatvédelmi Tisztvisel$ az altalanos adatvédelmi rendeletben és az Infotv.-ben foglalt
feladatok ellatasa korében elsésorban

o cllendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen Szabélyzat
rendelkezéseinek betartasat; adatvédelmi incidens esetén kzremikodik a vizsgalatban,
amelyben szamba veszi az incidens koriilményeit, hatdsat, javaslatot tesz az adatkezeld
szAmara az intézkedésekre, koordinalja a résztvevl szervezeti egységeket,

o cllatja a Tarsasag szervezeti egységei adatvédelmi tevékenységének szakiranyitasat és
szakfeliigyeletét,

e kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefligg6 dontések
meghozatalaban, valamint az Erintettek jogainak biztositasaban,

e kivizsgilja a személyes adatkezeléssel Osszefiiggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel 6t
vagy az adatfeldolgozot,

o feliigyeli a bels6 adatvédelmi nyilvantartds vezetését,

e tamogatja az adatkezeldt és adatfeldolgozot a jogszabalyi el6irasok tel] esitésében,

e kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosaggal (NAIH,
tovabbiakban: Hatdsag) a Tarsasdgot érintd adatvédelmi tigyekben,

e koordinil az egyes szervezeti egységek kozott az egységes adatvedelmi szemlélet
megvalositasa érdekében,

o szakmai tanacsokkal segiti a hatasvizsgalat készitése kozben az érintett gazdasagi
egységet,

e a mas vallalkozassal kotdtt szerzOdések keretein beliil adatvédelmi keérdésekben
koordinalé, tanacsado, ellendrzd tevékenységet végez,

o véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érint6 bels6 szabalyozasi
dokumentumok tervezetét,

e az adatvédelmi kérdésekkel 6sszefliggésben tajékoztatja a Tarsasag vezetéset,

e adatvédelmi szempontbol kritikus Szabalyzatokat feliilvizsgélja, azok modositasara
szovegszerii javaslatot tesz,

e adatvédelmi tudatossagi oktatasokat tart a Tarsasag munkavallalinak.

4.3. Az adatkezeld szervezeti egység vezetdje

o clvégzi a belsd adatvédelmi nyilvantartisba bejelentésre kotelezett nyilvantartasok
bejelentését,
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részt vesz a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak elkészitésében &s
aktualizalasiban,

kézremilikodik az Adatvédelmi Tisztviseld feladatainak ellatasaban,

részt vesz az adatvédelem terén bekovetkezett incidensek kivizsgalaséban,

szakmai segitséget nyujt az adatkezelék részére,

gondoskodik az adatvédelmi szabélyok végrehajtasanak feltételrendszerér6l, az
iranyitasa ald tartozé szervezet altal kezelt rendszerben talalhaté személyes adatok
védelmérol,

intézkedik a nem szabélyszer(t adatkezelési gyakorlat megsziintetésérél, az eset
kivizsgalasa érdekében értesiti az Adatvédelmi Tisztviselét, és informatikai rendszer
érintettsége esetén az elektronikus informéci6s rendszer lizemeltetojét,

Uj adatkezelés létrehozdsa esetén kézremiksdik az adatvédelmi kévetelmények
betartasiban, konzultil az Adatvédelmi Tisztviselével,

intézkedik az Adatvédelmi Tisztviselé felé az crintett altal hozza benyuijtott, tiltakozas,
illetve tajékozodasi jog teljestilése érdekében.

A szervezeti egységébe érkezo 1j munkatérsakrél, valamint az onnan tavozékrol kételes
az Informatikai osztalyt irasban értesiteni a jogosultsagok aktualizlssa céljabol, akkor
is, ha a személyi valtozas belsé athelyezésbdl ered. Ez a kotelezettség a szerzédéssel
alkalmazott munkatérsakra vonatkozoéan is fennall.

4.4. Az adatkezelést végzé munkavallalé

Az adatkezelést végz$ munkavallalo:

koteles gondoskodni arrél, hogy az adatkezelés teljes folyamataban maradéktalanul
érvényesiiljenek az adatvédelmi eldirasok,

kezeli a feladata ellatasa soran birtokdba keriilt adatokat, iigyel a nyilvantartasok
biztonsagos kezelésére és tarolasara,

gondoskodik arr6l, hogy az altala vezetett nyilvantartdsok adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozz4,

betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és belsé utasitasokat,

részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefliggd belsd szakmai képzéseken,
kételes megtagadni minden olyan utasitas végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokkal, a Tarsasadg belsd
utasitdsaival.

5. ADATKEZELESI ALAPELVEK

A Pilisi Parkerd6 Zrt. adatkezelési gyakorlata soran valamennyi személyes adatot érint6
adatkezelés csak az alabbi alapelvek betartasaval és érvényre juttatdsaval valosulhat meg:

1. jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatésag elve: a személyes adatok kezelését
Jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamdra atlathaté médon kell végezni.

2. célhoz kotottség elve: a személyes adatok gyfijtése csak meghatdrozott, egyértelm(i és
jogszerti célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztethetd
modon.
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Személyes adat kizarolag meghatéarozott célbél, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Személyes adat a Tarsasag altal akkor kezelhet$, ha annak az éltalanos
adatvédelmi rendelet szerinti megfelel$ jogalapja biztositott.

3. adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek
és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

4. pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikseg eseten naprakésznek kell
lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rdljek vagy helyesbitsék.

5. korlatozott tarolhatosag elve: a személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell torténnie,
amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak elérésé¢hez
sziikséges ideig teszi lehetove.

6. integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly mé6don kell végezni, hogy
megfelels technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva legyen a személyes
adatok megfelelé biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasival szembeni védelmet is idecrtve.

A Térsasag gondoskodik arrél, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok, adatfeldolgozdok
férhessenek hozzd, akik, vagy amelyek adatkezelése, adatfeldolgozdsa vonatkozasaban a
hozzaférés igazolhato.

7. elszamoltathatsag elve: a Pilisi Parkerd$ Zrt., mint adatkezel6 felel6s az alapelveknek valo
megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezeles
céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani. A Téarsasag ezért folyamatosan
torekszik arra, hogy az Erintett szervezetek figyelmét felhivia az adatok meghatarozott
idénkénti frissitésére, amelyet egyéb belsd Szabalyzatokban is kiilon meghatéarozhat.

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
céljabol sziikséges, vagy az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol sziikséges, €s ezen érdek érvényesitése a szemelyes adatok védelméhez fiiz6do jog
korlatozaséaval aranyban 4ll.

Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket Gigy megtervezni és végrehajtani, hogy az e
térvény és az adatkezelésre vonatkozd mas szabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek
maganszférdjanak védelmét.

Ha az adatkezelés valamely - kiildndsen 0ij technologidkat alkalmazo - tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, kortilményére €s céljaira, valdsziniisithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést
megeléz6en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési
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miveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockézatokat jelentenek, egyetlen
hatésvizsgalat keretei kozott is értékelhetsk.

A Térsasag szervezetén beliil a kezelt szemelyes adat - a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig - csak az uggyel érintett gazdasagi egységhez tovabbithato, feltéve, hogy a
személyes adatok megismerése nélkiil az igyben érdemileg eljami nem lehet. Amennyiben az
adatkezelés célhoz kotottsége kétséges, a személyes adat-gazda kételes a kérdésben az
Adatvédelmi Tisztvisels allasfoglalasat beszerezni.

6. ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A Pilisi Parkerdd Zrt. személyes adatot érinté adatkezelése akkor jogszeri, ha arra az alabbi
jogalapok alapjan keriil sor:

1. az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol trténd
kezeléséhez;

2. az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz0dés megkdtését megeldzben az érintett kérésére t6rténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

4. az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

5. az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi Jjogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat veégrehajtasahoz sziikséges;

6. az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapveté jogai és szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kildndsen, ha az érintett gyermek

Amennyiben a személyes adatot érint6 adatkezelds vonatkozasaban a fenti jogalapok egyike
sem all fenn, ugy az adatkezelés nem jogszerti. Jogszertitlen adatkezelés folytatdsa minden
esetben tilos.

6.1. A Szabalyzat jogszabalyi alapja

e EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldséarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (tovabbiakban: altaldnos adatvédelmi rendelet)

® az informacids dnrendelkezési jogrodl és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi

CXH. torvény (tovabbiakban: Infotv.)

Magyarorszag Alaptérvényének VL. cikke

2012. évi C. térvény a Biintet Toérvénykonyvrél

2012. évi L. térvény a munka torvénykoényvérol

a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvéantartdsarol sz6lé 1992, évi LXVL

Torvény
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e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

o akoziratokrol, a kdzlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol sz616 1995. évi
LXVI. térvény

e amindsitett adat védelmérdl szo6l6 2009. évi CLV torvény

o az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)

e apanaszokrdl és a kozérdekil bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. Torvény

6.2. A Szabalyzat harmonizacidja a Tarsasag belsé Szabalyzataihoz

A Szabdlyzatban rogzitett eléirasoknak, kotelezettségeknek dsszhangban kell lennie az alabbi
szabalyozasok adatvédelmet érint6 eldirasaival.

o Informécidbiztonsagi Szabalyzat! (tovabbiakban: IBSZ)

o Ugyiratkezelési Szabalyzat és irattéri terv> (tovabbiakban: Iratkezelési Szabalyzat)

o Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjérdl®

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat*

e Kollektiv Szerz6dés®

A szervezeti egységek sajat kiadasti szabalyozasaiban a jelen Szabélyzat elSirasait kell
érvényesiteni. Az adatkezeléssel kapcsolatos alapfogalmak értelmezését a Szabalyzat
,JFogalmak” fejezete tartalmazza.

7. ADATKEZELES HOZZAJARULAS ALAPJAN

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, a Pilisi Parkerdd Zrt-nek, mint adatkezelonek
képesnek kell lennie annak igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
més tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas irnti kérelmet ezekt6l a mas tigyektol egyértelmben
megkiilonboztetheté médon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszer(i nyelvezettel.

Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a jelen
Szabalyzat avagy az Adatkezelési Részletszabalyok valamely rendelkezését, kotelezd erfvel
nem bir. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszer(iségét. A hozzajarulas megadasa elStt az érintettet errl téj ékoztatni kell. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

Annak megallapitésa soran, hogy a hozzajarulds 6nkéntes-e, a lehet6 legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzbdes teljesitésének — beleértve
a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabtik-¢ az olyan személyes adatok kezeléséhez valod
hozzajarulast, amelyek nem szilkségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

1 Hatslyba lépés id6pontja: 2019.06.03.
2 Hatélyba lépés idépontja: 2011.01.01.
3 Hatalyba 1épés idépontja: 2016.10.20.
4 Hatalyba lépés idépontja: ..................
5 Hatalyba 1épés idépontja: 2019.01.31.
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8. ADATKEZELES JOGOS ERDEK ALAPJAN

Amennyiben az adatkezelés a Pilisi Parkerdd Zrt., vagy egy harmadik fél Jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikséges, ugy a jogos érdekkel szemben 4116 érintettek valamennyi érdekét,
alapvetd jogait és szabadsigait figyelembe kell venni, ¢s a két érdekcsoportot egymassal
erdekmérlegelési teszt lefolytatasa soran iitkdztetni kell. Az érdekmérlegelési tesztben rogziteni
kell az adatkezelét, az ¢rintetteket, a mérlegelés targyat, az egymassal szemben 4116 jogos
érdekeket, valamint a teszt eredményét. Amennyiben a Pilisi Parkerdd Zrt. érdeke er0sebb, mint
a szemben all6 érintetti érdek, gy a szemelyes adatra vonatkozé adatkezelés jogalapjaként a
jogos érdek jogszeriien megjel6lhetd.

Amennyiben a Pilisi Parkerd Zrt. érdekeivel szemben elsébbséget élveznek az érintettek olyan
¢rdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé (killondsen, ha az érintett gyermek), gy az adatkezelés a jogos érdek jogalapijan
nem folytathats. Amennyiben a személyes adatot érintd adatkezelés vonatkozasaban sem a
jogos érdek, sem més jogalap nem 4ll fenn, Ggy az adatkezelés nem jogszer(. Jogszertitlen
adatkezelés folytatdsa minden esetben tilos.

8.1. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adatot az adatkezeld az érintett hozzajarulasan tilmenéen - akkor kezelhet, ha

* azadatkezelés szerzddés telj esitéséhez, vagy a szerzddés megk6tését megel8z0 érintett
kérései alapjan sziikséges,

* azadatkezelés az adatkezel jogi kotelezettségnek teljesitéséhez szlikséges,

* az ¢érintett 1étfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges,

® az adatkezelés az adatkezeld vagy egyéb harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikséges.

A 16. életévét be nem toltott kiskord érintett hozzajarulasat tartalmazo jognyilatkozatinak
érvényességéhez térvényes képviseldjének beleegyezése vagy utélagos jévahagydsa sziikséges.

Kiilonleges adatot a Tarsasig meghatérozott esetekben kezelhet, ha

* az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta,

® az adatkezel6re vonatkozo foglalkoztatasi, szocislis biztonsagi és védelmi kérdéseket
szabélyozo elbirasai alapjan sziikséges,

* az érintett személy 1étfontossagl érdekei miatt szlikséges, és ha az érintett fizikai vagy
jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozz4jarulasat adni,

* valamilyen jogi igény érvényesitéséhez kell,

* megel6z6 munkahelyi egészségiigyi célokbdl van sziikség és megfeleld egészségiigyi
szakértelemmel kijelslt szerv vagy személy felel6ssége és titoktartdsa mellett torténik
az adatkezelés.

Ha az érintett a Tarsasaggal irdsban kotott szerzédés teljesitése érdekében adja meg személyes
adatait, akkor a szerzédésnek tartalmaznia kell minden olyan informdaciét, amelyet a személyes
adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kiilonosen a kezelend$ adatok
meghatarozasat, az adatkezelés idGtartamat, a felhasznals céljat, az adatok tovabbitasanak
tényét, cimzettjeit, adatfeldolgoz6 igénybevételét.
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8.2. Az érintett elozetes tajékoztatisinak kiovetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzonek tajékoztatast kell adnia
az adatkezelés valamennyi koriilményérol.

Kotelez6 (torvényi) adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett hozzajaruldsanak a beszerzése
és nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot aldiratni, mert az adatkezelés jogalapja a
torvényi felhatalmazas és nem az érintett hozzajarulasa. Ebben az esetben is az érintettet
tajékoztatni kell az adatkezelés alapvetd lényeges koriilményeirdl.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzOnek az érintettet - kérés nélkiil is -
elézetesen egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kiilondsen

¢ az adatkezelés milyen jogalappal torténik (hozzéjarulas vagy egyéb jogalap alapjan),

az adatkezelésre milyen célbol van sziikség,

az adatkezel6 személyér6l, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo kilétérdl,

az adatkezelés id6tartamarol,

a kezelt adatok korérol,

az adattovabbits cimzettjeirdl,

e az érintett jogairol,

e jogorvoslati lehetéségeir6l: adatvédelmi hatdsdghoz, birdésaghoz fordulashoz
lehet6ségrol,

¢ kik ismerhetik meg az adatokat.

Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az informécidkat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésekre valo utalds nyilvanossagra hozataldval is.

9. AZ ERINTETTEK JOGAI

A Pilisi Parkerdé Zrt. minden esetben érvényre juttatja az éErintettek jogszabalyokban
biztositott jogait, igy kiillondsen az atlathat6 tajékoztatashoz vald jogot, a hozzaférési jogot, a
helyesbitéshez valé jogot, a térléshez (Paz elfeledtetéshez™) valé jogot, az adatkezelés
korlatozasahoz vald jogot, az adathordozhatésaghoz vald jogot, valamint a tiltakozashoz valo
jogot és az automatizalt adatkezeléshez kapcsolodo egyéb jogokat.

A Pilisi Parkerdd Zrt. kiilon iven szerkesztett érintetti jogérvényesitési formanyomtatvanyokat
tesz elérhetévé az adatkezelések érintettjei szamdara, amely formanyomtatvanyokon az
érintettek a fenti, jogszabalyban rogzitett jogaikat érvényesithetik.

Az atlathaté tajékoztatashoz vald jogot és a hozzaférés jogat a Pilisi Parkerdé Zrt. minden
esetben az adatkezelésre vonatkozé egyértelmil tajékoztatas forméjaban is biztositja az
érintetteknek. A tajékoztatis megadésakor és formajanak megvalasztasakor mindig figyelembe
kell venni tobbek kozott a kezelt adat jellegét, az adatkezelés modjat, valamint az érintettekkel
vald kapcsolattartas formajat is.
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9.1. Hozzaféréshez valé jog

Az érintett személy kezdeményezheti szemelyes adataihoz val6 hozzéaférést. E jog keretében a
Tarsasag honlapjan kozzétett clérhetéségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet a
Téarsaséagtol arrdl, hogy

milyen személyes adatait,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbol,

mennyi ideig kezeli,

e a Tarsasag kinek, mikor, milyen jogszabély alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait. A Tarsasig az
€rintett kérelmét legfeljebb egy hénapon beliil, az 4ltala megadott elérhetdségre kiildott
levélben teljesiti.

9.2. A helyesbitéshez valé jog

Az crintett személy a Térsasag honlapjan kdzzétett elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti,
hogy a Tarsasag médositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az
e-mail cimét vagy postai elérhetdségét). A Térsasag a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil
teljesiti, €s errdl az 4ltala megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

9.3. A torléshez valo jog

Az érintett személy a Térsasag honlapjan kdzzétett elérhet6ségeken keresztiil, irasban kérheti a
Tarsasdgtol a személyes adatainak a térlését.

A Tarsaség koteles a személyes adatot torolni, amennyiben

* az adatokra nincs tobbé sziikség,

* ha az érintett visszavonta hozzajarulasat,

e ha az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

* ha azt jogellenesen kezelték, vagy jogszabaly alapjan kell térolni.

A Téarsasag a kérelmet legfeljebb egy hénapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol megadott
elérhetdségre kiildstt levélben értesiti az érintettet.

9.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Torlés helyett a Tarsasag korlatozza a személyes adatot, ha

* az¢érintett vitatja az adatkezelést a pontossagra vald hivatkozassal,

¢ az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi a torlést,

® nincs sziikség az adatkezelésre, de valamely jogi igény elbterjesztése miatt sziikséges
lehet,

* az érintett tiltakozik a személyes adatkezelés ellen, addig az ideig, amig megéllapitisra
nem kerill, hogy az érintett adatkezelének jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett indokaival szemben.
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat tarolni kell, és csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

A Tiérsasag megjeldli az éltala kezelt személyes adatot, ha az érintett annak helyességét vagy
pontossagat vitatja, de a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan nem allapithaté meg
egyértelmiien annak helytelensége vagy pontatlansaga.

Az adatok t6rlésérdl, a helyesbitésérol, a korlatozasardl, a megjelslésérol az érintettet, tovabba
mindazokat értesiteni kell, akiknek korabban azt adatkezelés céljara tovabbitottak.

Az értesités abban az esetben mell6zhet6, ha az - tekintettel az adatkezelés céljara - nem sérti
az érintett jogos érdekét.

9.5. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy a Tarsasag honlapjan kozzétett elérhet6ségeken keresztiil, irdsban
tiltakozhat az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol, amennyiben az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben az adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelé bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak. Igy példaul tiltakozhat az
ellen, ha a Térsasag hozzajarulasa nélkill a személyes adatot tudomanyos kutatds céljabol
felhasznalna.

9.6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy a Tarsasdg honlapjan koézzétett elérhetdségeken keresztiil, irasban
tiltakozhat az adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol, amennyiben az
adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés az adatkezel6 vagy
cgy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben az adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Igy példaul tiltakozhat az
ellen, ha a Térsasag hozzajaruldsa nélkiil a személyes adatot tudomdanyos kutatas céljabol
felhasznalna.

9.7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetésége

Az érinteni kérelem elutasitdsa esetén a Tarsasag a kérelem kézhezvételét kovetd 1 honapon
beliil irasban kozli az elutasitas indokait, tovabba tajékoztatja az érintettet a birdsagi
jogorvoslat, valamint a Hatdsaghoz fordulas lehet6ségérol.
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Az ¢rintett a személyes adatainak védelméhez fiizdds joga sérelme esetén jogorvoslatért
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosaghoz (postacim: 1530
Budapest, Pf. 5, telefon: +36 (1) 391-1400, email: ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az érintett tovabba polgari pert kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per elbiralasa a
torvénysz€k hataskorébe tartozik. A per - az érintett vélasztésa szerint - az érintett lakohelye
szerinti torvényszék elétt is megindithato. A térvényszékek felsorolasat és clérhetdségeiket az
alabbi linken keresztiil tekintheték meg:

http://birosag.hw/torvenyszekek
Adatvédelmi Tisztvisel neve, elérhetdsége:
név: dr. Hajdu Attila

e-mail: hajdu.attila@vagyonbank.eu

Tel.: 06-20-770-6578

9.8. Adatfeldolgozé

* A Tarsasag a munkaviszonybdl, illetve tevékenységének ellatashoz szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabdl az adatszolgaltatas céljanak megjellésével az
érintettek személyes adatait az adatfeldolgoz6 szaméra atadhatja, amelyrél az
érintetteket elézetesen tajékoztatni kell.

® A Tarsasag hatarozza meg az iltala megbizott adatfeldolgozénak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozé
jogszabalyi el6irasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd
Szabalyzatok jogszeriiségéért és jelen Szabalyzat el6irasainak t6rténd megfelelGségéért
a Tarsasag, illetve az adatkezel szervezet vezetdje a felelds.

* Azadatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi déntést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarélag a Tarsasig belsé szabélyozasi dokumentumaiban
szabalyozott médon dolgozhatja fel, ezek felhasznalasival sajét célra adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba koteles a személyes adatokat a belsd szabalyozasi
dokumentumokban meghatarozott médon tarolni &s megolrizni.

* A Tarsasdgnak az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédéseit irasba kell foglalnia.

* A szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaci6t, amely a személyes adatok
kezelése szempontjabél relevéns, igy kiiléndsen a kezelend$ adatok meghatarozsat, az
adatkezelés id6tartamat, az adatfeldolgozas céljat, a kezelendd adatok biztonsagaval
kapcsolatos  elvarasokat, az adatok kezelésének ellenérzési lehetéségét. Az
adatfeldolgozassal nem bizhato meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes
adatokat felhasznalé iizleti tevekenységben akéar kozvetett, akar kozvetlen modon
crdekelt. A szerzédés kidolgozésa soran biztositani kell az Adatvédelmi Tisztviseld
veleményezési jogat.

* Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatisa sorén egyes adatfeldolgozasi miiveletek
elvégzésére tovabbi adatfeldolgozot a Tarsasag el6zetes irdsbeli hozzajarulasara alapjan
vehet igénybe. Az adatkezelésben érintettek vonatkozdsaban olyan szerzédéses
kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés teljes folyamatéban biztositja
a megfelel6 védelmi szintet.
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10. A MUNKAVALLALOK SZEMELYES ADATAINAK KEZELESE

A munkavallalok személyes adatainak kezelése tekintetében a személyes adatgazda a Human
Eréforras Vezetd, illetve szervezete.

A munkavallaléktol kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a Cafeteria és egyéb szocialis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez ftiz6d6 jogait nem sértik.

A Huméan Eréforris Vezeté szervezete a személyi nyilvantartasban a munkavallalok
kovetkezo adatait (egyiitt: személyi anyag) kezelheti:

a munkavallalé természetes személy azonosit6 adatait, nemét, lakohelyét, tartézkodasi
helyét,

allampolgarsagat,

TAJ szamat,

adbazonosito jelét,

munkaba 1épésének kezd6 és befejezd idopontjat,

munkakorét, iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeretét, az ezt igazold
okiratok masolatat, a tanulmanyi szerzédést,

a munkavallalé onéletrajzat,

a munkabérének 6sszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatésaival kapcsolatos adatokat,

a munkavéllalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozz4jarulésa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

a munkavallalé 4ltal igénybe vett betegszabadsédg id6tartamat,

a munkavallald rendes szabadsigaval, rendes és rendkiviilli munkaidejével,
szabadsaganak kiadasaval, egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos adatokat,

a munkavallaléval kotott munkaszerzédés egyéb lényeges adatait (pl. a munkavallalo
szdmara biztositott kedvezményeket, a munkavallalé napi/havi munkaidejét, a
szerzbdés fajtajat),

a munkavallalé munkajanak értékelését,

a munkavallalé fényképét,

a munkaviszony megsziinésének modjat, indokait,

erkolesi bizonyitvanyanak feljegyzett szamat,

a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzését,

magan nyugdijpénztari €s Snkéntes kolesonds biztositd pénztdri tagsig esetén a pénztar
megnevezését, azonositd szamat és a munkavallalé tagsagi szamat,

minden egyéb olyan személyes adatot, amelynek kezelését torvény irja eld, vagy
amelyhez az érintett hozzajarult. llyen kiilonosen a csalddi adokedvezmény igénybe
vételéhez sziikséges adat, a munkavallal6 sajat gépjarmiivének adata, a szocidlis-joléti
juttatisok folyositisahoz (segély, lakdscéli tamogatds, albérleti hozzdjarulas),
megvaltozott munkaképességet, egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazold
szakhatésagi véleményt, vagy fogyatékossagot igazold szakorvosi alairassal ellatott
zéardjelentes.
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A torvény felhatalmazdsa, jogi kotelezettség teljesitése alapjén vagy az érintett hozz4jaruldsara
- az erre feladatkdriik meghatérozaséval kijeldlt szervezeti cgysegei Utjan - kezelheti tovabba a
munkavallalék kivetkezé adatait is, igy kiilsndsen:

¢ munkavallal6t ért balesetek jegyzdkényveiben rogzitett adatokat,
* a Tarsasagndl biztonsigi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamerarendszerek altal
rogzitett adatokat.

Az adott szakteriiletnél mar rendelkezésre 4116 személyes adatok (tSbbszori, nem frissités célu)
ismételt kérése tilos. Ebben az esetben az adatok megadédsanak megtagaddsa miatt a
munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti. A Tarsasag a munkavallalé egyéb személyes
adatait kizarolag az érintett - {rasbeli - hozzéjarulasaval, vagy a Térsasag jogszer(i érdekeinek
érvényesitése céljabol kezelheti.

A munkaviszony létesitésére szolgalé eljérés keretében, a munkavallal6 kézremiikédése nélkiil,
kizér6lag a nyilvanossig szdméra, az érintett 4ltal korlatozas nélkiil (pl. internet, sajto)
hozzaférhet5vé tett informécio hasznalhaté fel.

Az érintett kifejezett hozzdjaruldsa, illetve jogszabilyi elbirds hianyaban, a munkaviszony
létesitésének meghitisulasa esetén, a felvételi eljaras soran rogzitett (az eljarashoz tartozé egyeb
jegyzetek) személyes adatokat 30 (harminc) munkanapon beliil torslni kell. A t6rlésré] minden
esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

A munkavallal6 adatait a kovetkezé személyek ismerhetik meg:

® az érintett,

* a feladataik ellatisdhoz elengedhetetleniil szitkséges esetben, mértékben és ideig a
Térsasag meghatarozott szervezeti egységeinek a vezetdje, munkavillaloja, illetve
meghatdrozott - az érintett személyi anyagat kezeld - munkavallalo,

* a feladataik ellatdsdhoz elengedhetetleniil szitkséges esetben, mértékben és 1deig az
erintett munkahelyi vezetdi (a munkaltat6i jogkorgyakorl6 vezetdvel bezardlag) és az
altala kijelolt munkatarsai,

* Kkonkrét ellendrzés céljabol az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és
ideig az Adatvédelmi Tisztvisels, a Vezérigazgaté, valamint a vizsgélati jogkorrel
felruhdzott szervezeti egység munkatérsai,

* bir6sag, ligyészség, nyomozo hat6sag, illetve mas eljaré hatésdg hivatalos megkeresés
alapjan az igényelt mértékig,

® mas személyek - indokolt esetben - az érintett {rasos hozzajaruldsaval, a hozzajarulas
mértékéig,

A munkavillal6 adatainak megérzésével, ill. torlésével kapcsolatosan a Térsasdg mindenkori
Ugyiratkezelési Szabéalyzat és irattari terve! szerint kell eljarni. A t6rlés az irasbeli
megallapodasban nem szereplé munkavallaléi adatokra terjed ki.

Nem kell, illetve nem szabad tordlni a munkaviszony megsziinését kovetben sem a
munkavallalé azon adatait, amelyek torvény felhatalmazasa alapjan a tovabbiakban is
nyilvéantarthatok vagy meg6rzendék.

! Hatélyba 1épés idépontja: 2019.01.31.
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Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

A munkavallalok egészségiigyi adatainak kezelése tekintetében a személyes adatgazda a
Humin Eréforras Vezetd szervezete, amely szervezeti egység csak az egészségiligyi
alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Az érintett egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatait nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedé mértékben. A Human Erdforras Vezetéd
szervezete az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl megbizott izemorvostol szarmazo
alkalmassagi vizsgilat eredménye (alkalmas / nem alkalmas) alapjan gondoskodik az adott /
leend6 dolgozdval torténd szerzédéskotésrol.

Amennyiben a munkaszerz6dés megké6tésének folyamata soran deriil ki, hogy az érintett
alkalmatlan a munkakor betSltésére és ezért a jogviszony nem jott 1étre vagy ennek hatasara
sziinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal sszefliggésben

A Human erbforras szervezet a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli a Tarsasag altal
biztositott kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetk. Ilyen kedvezmény lehet
a potszabadsag, csaladi és egyéb addkedvezmény igénybe vétele, adémentes iskolakezdési
tAmogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartésa a gyors kommunikaci6
elosegitése céljabol.

Abban az esetben, ha a munkavillalé harmadik személy adatait adja meg, gy koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel a Tarsasag igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

Fénykép-vided-, illetve hangfelvétel készités szabalyai
Altalanos szabélyok:

Adott személyekrdl készitett fénykép- video-, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznalasahoz - torvényi felhatalmazas eseteit kivéve - az érintett
személy hozzajarulasa sziikséges.

A hozzijarulas rautalo magatartiassal is megadhatd, azonban célszerii ehhez irasbeli
hozzajarulast kérni.

Nem sziikséges a hozzajarulast beszerezni akkor, amikor a felvétel 6sszhatdsaban 6rokit meg
nyilvanossag el6tt lezajlott eseményeket példaul tomegfelvétel, illetve nyilvanos kozéleti
szereplés esetén, fuggetleniil attél, hogy a felvételen az érintett felismerhetd-e.

11. AZ ADATOK TOVABBITASA
11.1. Adattovabbitas megkeresés alapjan

A Térsasagon kiviili szervtdl vagy maganszemélytol érkezo, adatkozlésre irdnyuld megkeresést
az érintett szervezeti egység vezetdje valaszolja meg, kiemelkedd fontossagh tigyekben az
Adatvédelmi Tisztviselé bevonasaval.
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Az érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalma felhatalmazast, amely szolhat valamely
id6tartamra és a megkereséssel 616 szervek meghatarozott kérére.

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil teljesiteni kell a biintetd itigyekben eljaro
hatésagoktol - rendérség, birésag, ligyészség, vam- és pénziligy6rség - valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé megkereséseket.

E szervek megkereséseirél az illetékes adatkezel§ - kézvetleniil vagy szolgalati felettese utjan
- koteles tdjékoztatni a Térsasag Adatvédelmi Tisztvisel6jét. Az adatszolgaltatas csak az
Adatvédelmi Tisztviselé jévihagyisdval teljesithetd.

Adatszolgaltatas csak frasbeli megkeresésre és irasban teljesithetd.

A megkeresés és a valasz egy példanyat az adatkezelés helyén kell megérizni, a rendérség és a
hatésagi adatkérések kivételével, egy példanyt pedig az Adatvédelmi Tisztviselének kell

megkiildeni.

A megkeresésbol illetve a valaszb6l egyértelmiien megallapithatonak kell lennie:

* a megkeresést kezdeményezd szerv, vagy személy megnevezése, postacime,
telefonszama

® az adatkérés célja, rendeltetése

® az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajéarul6 nyilatkozata

e az adatkérés idépontja

* az adatszolgéltatas alapjaul szolgal adatkezelés megnevezése

¢ az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egység megnevezése

¢ az érintettek kore

® akért adatok kore

® az adattovabbitds médja

Az adatk6zlésekre irdnyuld kiemelkedé fontossdgun kérelmeket és valaszokat az Adatvédelmi
Tisztviselének nyilvan kell tartania.

12. AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT HATASA A
BELSO SZABALYOZASOKRA ES A TARSASAG SZERZODESKOTESEIRE

A Tarsasag belsé szabélyozésainak kiadasra eldkészitése sorén vizsgalni kell, hogy azokban
adatvédelmi kotelezettségek felmeriilnek-e, ezért a szabdlyozés tervezetet véleményezésre az
Adatvédelmi Tisztviseld részére meg kell kiildeni.

Az Adatvédelmi Tisztvisels a szabélyozastervezet véleményezése részeként megteszi a
szabélyozés adatvédelmi jogszerliségére vonatkozo észrevételeit, javaslatait.

Jelen szabalyozast kell alkalmazni a Tarsasdg altal kotott szerzédések adatvédelmi
rendelkezéseire, a személyes adatok kezelésérsl szold tdjékoztatokra, valamint a hozzajaruld
nyilatkozatokra is, melyek betartisaért a szerzdést készitd vezetd a felelds.
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13. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

A Pilisi Parkerdd Zrt. az adatkezelési tevékenységeirdl nyilvantartdst (a tovabbiakban:
Nyilvéantartas) vezet. Az Nyilvantartas az egyes adatkezelési tevékenységeket foglalja dssze, és
minden adatkezelés vonatkozasaban tartalmazza kételezd elemként az aldbbiakat:

e a Pilisi Parkerdd Zrt., mint adatkezel6 nevét és elérhetoségét;

o az Adatvédelmi Tisztviseld nevét és elérhetdségét;

e az adatkezelés céljat;

e az adatkezelés jogalapjat;

e az érintettek korét;

e akezelt adatok korét;

e az adattovébbitisra vonatkozé informdcidkat, ide értve az adatfeldolgozokat, kozos
adatkezeldket, cimzetteket, harmadik személyeket, harmadik orszagbeli cimzetteket;

e az adatkezelés tartamat;

o az operativ rendszerbe valé betagozddasat (a vonatkozd technikai és szervezeti
intézkedések leirasat);

e egyéb szikséges informaciokat.

Az adatkezelési nyilvantartdsok naprakészen tartasa a Pilisi Parkerdd Zrt. kiemelt célja. A Pilisi
Parkerdé Zrt. minden téle elvérhatd 1épést megtesz annak érdekében, hogy az adatokban és a
kapcsolédo adatkezelésekben bedllé véltozasokat a jelen Szabalyzatnak megfelelen kovesse,
és a véltozasokat a megfelelé nyilvantartasokba idGszertien atvezessék.

A Pilisi Parkerdd Zrt. kiemelt figyelmet fordit a gyermekek személyes adataival Ssszefliggd
adatkezelésekre, valamint arra, hogy a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatokat,
valamint a természetes személyek egyedi azonositésat célz6 genetikai és biometrikus adatokat,
az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis ¢letére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatokat ne, vagy csak és kizardlag a jogszabalyi kivételek
korébe tartozoan vagy jogszabalyi felhatalmazas alapjan kezeljen.

13.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje nyilvantartisba vétel c€ljabol, az 3. szami
melléklet alapjan koteles a Tarsasdg Adatvédelmi Tisztviseldjének bejelenteni az U, e
Szabalyzat hatdlyba 1épését kovetden megkezdett adatkezelésre vonatkozo adatokat.

Az adatkezelésrdl sz6lé bejelentést az adatkezelés megkezdését megeldzden legalabb 15
(tizendt) nappal meg kell kiildeni az Adatvédelmi Tisztviselonek a nyilvantartas napra készen
torténd tartasa céljabol.

Meglévd adatkezelésbodl torténd legytijtés eredményeként létrejovo adatkezelés
adatkezelésnek szamit, amennyiben az adatkezelés célja eltérden keriil megfogalmazasra, vagy
az adatkezeld személye megvaltozik. Tlyen esetben erre vonatkozdan is bejelentési, illetve
Szabalyzatkészitési kotelezettség 1ép életbe. Vitds esetben az Adatvédelmi Tisztvisel6
allasfoglalasat kell kérni.

A belsd adatvédelmi tevékenységek nyilvantartasaba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megsziinését az adatkezelésért felelGs szervezeti egység vezetdje 8 (nyolc) napon
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beliil koteles bejelenteni a Tarsasdg Adatvédelmi Tisztviseljének, aki ennek megfeleléen
modositja a belsé adatvédelmi nyilvantartés adatait,

14. AZ OPERATIV RENDSZER

A Pilisi Parkerdd Zrt. az elszamoltathatosag elvével Osszhangban mindent megtesz annak
érdekében, hogy mindenkor és folyamatosan fenntartson egy olyan technikai és szervezési
intézkedések dsszességébél ll6 rendszert, amely az adatvédelem és az adatkezelés biztonsaga
kdvetelményeinek megfelel és miik6d6képesen operal.

A Pilisi Parkerdd Zrt. tehat a tudomdny és technolégia all4sa és a megvalositas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes
szem¢élyek jogaira és szabadségaira jelentett, valtozé valésziniiségli és sulyossagi kockézat
figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatdrozasakor, mind pedig az
adatkezelés soran olyan megfelel technikai és szervezési intézkedéseket — példaul dlnevesitést
— hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag
hatékony megvaldsitisa, masrészt a jogszabilyokba és a jelen Szabélyzatba foglalt
kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Pilisi Parkerdd Zrt. megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositésara, hogy alapértelmezés szerint kizérélag olyan személyes adatok kezelésére kertiljon
sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gy(ijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk
idGtartamara és hozzaférhet6ségiikre. Ezek az intézkedések kiiléndsen azt kell, hogy
biztositsék, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne véalhassanak hozziférhetéve meghatérozatlan szamu személy szémara.

15. ADATBIZTONSAG

A Pilisi Parkerd Zrt. a tudomény és technoldgia 4llasa és a megvalositas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢s szabadségaira jelentett, valtozé valOszintliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

1. a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

2. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendlls
képességét;

3. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet
allitani;

4. az adatkezelés biztonsaginak garantdldsdra hozott technikai és szervezési

intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgal6 eljarast,
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A biztonsdg megfeleld szintjének meghatdrozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockdzatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Ennek megfeleléen a Pilisi Parkerdd Zrt. minden esetben tdrekszik biztositani az adatok
hatékony biztonsidgat szolgalé technikai, technologiai és fizikai intézkedések foganatositdsat,
amelyek meggatoljdk az adatszivargast, adatvesztést, adatlopast, vagy kiilsé tdmadasok
kivitelezését. FEzen intézkedések részleteit az egyes Adatkezelési Részletszabalyok
pontosithatjak.

Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések célja a manudlisan és az elektronikusan kezelt
személyes adatok, valamint az adathordozok védelme a sériilés, rongalodas, megsemmisiilés és
illetéktelen hozzaférés ellen (lasd Infotv. 7§).

15.1. Az adatbiztonsag altalanos szempontjai

A Térsasag az adatkezelés soran mindvégig koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok
ésszeriien elvarhatd legmagasabb szintii biztonsagarol (adatbiztonsag elve). A Tarsasag koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket tovabba kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek az adatvédelmi jogszabalyok érvényre juttatisahoz sziikségesek.

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az éltala kezelt adatok védelmérol.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatds, a tovabbitas, a
nyilvénossagra hozatal, a torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen.

Adatkarbantartast csak az erre felhatalmazott adatkezeld végezhet.

A szdmitastechnikai rendszerek iizemeltetését ellatdé munkavallalok a feladataik ellatisahoz
sziikséges mértékig az adatallomanyokhoz hozzaférhetnek, az adatokat azonban mas célra nem
hasznalhatjak fel, és masok tudomasira nem hozhatjdk. Rendellenesség észlelése esetén,
kotelesek azt azonnal jelezni az Informatikai Vezetének valamint az Adatvédelmi
Tisztviselonek.

Az adatbiztonsiag érdekében megfogalmazott eldirdsok betartasaért, betartatasaért az
Informatikai Szervezet altal iizemeltetett informatikai rendszerek vonatkozasdban az
Informatikai osztaly vezetdje, a lokalis adatfeldolgozasi rendszerek vonatkozdsiban az
adatfeldolgozast végzd szervezeti egység vezetdje a felelos.

15.2. Az adatokhoz valé hozzaférés szabalyozasa

Az adatokhoz valé hozzaférést jelszavas védelemmel és jogosultsagi rendszer miikodtetésével
kell érvényesiteni.

A kozponti rendszerhez, illetve a szerver kdzponti tarteriileteihez val6 hozzaféres jelszavait €s
jogosultsagi rendszerét az Informatikai Szervezet llitja be és kezeli az IBSZ! eléirasai szerint.

! Hatalyba Iépés id6pontja: 2019.07.15.
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Az egyedi alkalmazasok lokalis gépein a specialis adatfeldolgozé szoftver sajat jelszo és
jogosultsdgi rendszerét kell alkalmazni. A jelszavak haszndlatdért, azok rendszeres
valtoztatisaért és dokumentildsaért az adatfeldolgozist végzd gazdasigi egység vezetje
felel6s.

A kozponti rendszer és az egyedi rendszerek hozzaférési jogosultsaganak miikddtetésére
egyarant érvényesek az IBSZ-ben! régzitett elirasok.

15.3. Az adatok mentése, az adathordozék biztonsaga

Az adatok mentésének és az adathordozok biztonsagénak eldirdsait az IBSZ! rogziti.

A kdzponti szervereken tarolt adatok rendszeres mentése az IBSZ-ben! elbirt ,, Mentési Rend”
szerint torténik.

A lokdlis adatfeldolgozési rendszerek adatainak mentéséért, a mentések naplézasaért az
adathordozok nyilvantartasanak-, biztonsdgos tarolasdnak megfeleldségéért az Informatika
Szervezet felels.

16. INCIDENSBEJELENTES

A Pilisi Parkerd6 Zrt. a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (adatvédelmi incidens) bejelenti a Hato6séagnak.

Arra tekintettel, hogy az adatvédelmi incidens megfelel és kell idejii intézkedés hianysdban
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat a termeészetes személyeknek — tobbek
kozott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatranyos megkiilonboztetést, a szemeélyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili felolddsat, a j6 himév
sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilését, illetve a szoban forgd természetes személyeket sujto egyéb jelentds gazdasagi vagy
szocialis hatrinyt — a Pilisi Parkerdé Zrt., amint az adatvédelmi incidens a tudomasara jut, azt
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomdasara jutott, bejelenteni kételes a Hatosagnal, kivéve, ha az
elszamoltathat6sag elvével Osszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
val6szintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem teheté meg, abban meg kell jelSIni a késedelem okét, az eldirt
informécidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben kell k6z6Ini.

A Pilisi Parkerdd Zrt. kiilén iven szerkesztett incidens-bejelentési protokollt tart hatalyban,
amelynek betartdsa és adatvédelmi incidensek felmeriilése esetén annak pontos kivetése és
vegrehajtasa a Pilisi Parkerd6 Zrt. egyik elsédleges célja. E cél megvalésitisa érdekében a Pilisi
Parkerdé Zrt. minden tdle elvarhatot megtesz, €s ezt munkavallaloitél és szerzddéses
partnereitdl is elvarja s megkdvetel.
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16.1. Az adatvédelmi incidens

Az Adatvédelmi Tisztviselo, az Informatikai Vezetd, a Biztonsigi Felelos és a Jogi
Szervezet vezetdje egyiitt vesz részt az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozd
eljarasrend kidolgozasaban és miikddtetésében (tovabbiakban: Bizottsag).

Az adatvédelmi incidenseket a kovetkezdé harom klasszikus adatbiztonsagi kritériumon
keresztiil kategorizalhatok:

1. ,.Bizalmas jelleg sériilése” - a személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozzététele
vagy az ezekhez vald hozzaférés

2. ,Integritds sériilése” - a személyes adatok felhatalmazas nélkilli vagy véletleniil
bekdvetkezé modositasa

3. ,Rendelkezésre allas sériilése” - a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitése vagy a személyes adatok elvesztése

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
(hetvenkettd) oOraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a Tarsasag valamely
munkavallaldjanak tudomasara jutott, be kell jelenteni az illetékes Hatdsagnak.

Az incidens adatkezeld altali tudomasszerzésnek minésiil példaul:

e ha harmadik személy jelzi az adatkezelonek, hogy az ligyfelérdl véletleniil személyes
adatokat kapott meg, és az ennek alatamasztasara alkalmas bizonyitékokat juttat el az
adatkezeld részére - ekkor nincs kétség afeldl, hogy az adatkezeld tudomast szerzett az
adatvédelmi incidens bekdvetkezEésérol,

e ha az adatkezel6 észleli, hogy behatolds tortént a halézatdba és megallapitja, hogy a
halézaton taroltak személyes adatokat, illetve, hogy azokat érintéen kdvetkezett be az
incidens.

Az a munkavallal6, aki a Tarsasig altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz a biztonsdg olyan sériilését észleli, amely a
tovébbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést észlel, az koteles haladéktalanul megtenni a bejelentést, megadva a
nevét, telefonszamat és/vagy e-mail cimét, datum és pontos id6 megadasaval mikor észlelte az
incidenst, az incidens tirgyat, valamint azt, hogy az incidens milyen eszkozt, alkalmazast,
rendszert €rint.

A bejelentd tovabbi olyan informaciokat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositasa,
megvizsgélasa szempontjabol lényegesnek itél.

Az incidenssel kapcsolatos bejelentéseket az it@pprt.hu e-mail cimen lehet megtenni.
Az adatvédelmi incidens kezelése

Az incidens bejelentése alapjan a Bizottsag tagjai a bejelentést kovetdéen haladéktalanul
felveszik egymassal a kapcsolatot e-mailben, személyesen, vagy telefonon annak érdekében,
hogy az incidens bekdvetkezésérdl, koriilményeirdl - a 72 (hetvenkettd) éran beliili hatosagi
bejelentési hatarid6re tekintettel - értékelést, vizsgalatot végezzenek, illetve az incidens
operativ kezelésére maguk kozill egy tagot kijeloljenek. A Bizottsag elkésziti az incidens
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kivizsgélasdra vonatkozo jegyzOkonyvet, dént az incidens mindsitésérél, a sziikséges
intézkedésekrdl, az egyes intézkedésekért felelds személyekrdl és hatarid6krél,

A bejelentés mindsitése soran kiilonssen az alabbiakat kell figyelembe venni:

* azincidens eseményének elemzését,

® azérintettek kategoridit (természetes szemely vagy jogi személy {igyfél, {igyfélnek nem
mindsiilé harmadik személy, munkavallalé, hozzatartozok, kiskord személyek stb.),

* azérintettek - legalabb hozzavetdleges - szdméanak beazonositasat,

¢ azincidenssel érintett adatok kategoridjat (személyazonosité adatok, gazdasagi adatok,
pénziigyi adatok, csal4di allapotra vonatkozé adatok stb.),

* azincidenssel érintett adatok hozzavet6leges szamat,

* azincidenssel érintett tovabbi kock4zatok meghatarozasat,

* abekovetkezett karok azonositasat,

® az elharitasra tett intézkedések elemzését.

Amennyiben megallapitjdk, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve valdsziniisithetéen magas kockazattal jarhat, a Bizottsag adott incidensre
kijelolt tagja megkezdi a Hatsag részére a szakaszos bejelentést.

Az incidens bejelentést a Hatdsag honlapjan kell megtenni. Amennyiben a bejelentés
teljesitéséhez tovabbi adatok, informaciok, dokumentumok szilkségesek, akkor a Bizottsag
bejelentésre kijeldlt tagja jogosult a Tarsasag barmely érintett szervezeti egységét felhivni a
kért adatok, informaciok atadasara.

A bejelentés részletekben is teljesithetd, de torekedni kell arra, hogy a tudomadsra jutastol
szamitott 72 (hetvenkettd) 6ran beliil legalabb a bejelentés megkezdésére sor keriiljon.
Amennyiben a bejelentés megkezdése nem kezdédik meg 72 (hetvenkett6) 6ran beliil, akkor a
bejelentés mellé mellékelni kell a késedelem igazoldsara szolgalé indokokat is.

A Térsasag, mint adatkezel® nyilvantartast vezet a bejelentett incidensekrdl, feltiintetve benne
az adatvédelmi incidensekhez kapcsolodé tényeket, annak hatésait és az orvosldsara tett
intézkedéseket. E nyilvantartds lehet6vé teszi, hogy a Hat6sag ellendrizze az adatvédelmi
incidensek nyilvéantartasara vonatkozé jo gszabalyi kovetelményeknek valo megfelelést.

A Dbejelentett incidens alapjan a megvalositandd tovabbi  intézkedések végrehajtasat
figyelemmel kell kisérni.

Az adatvédelmi incidens nyilvéantartéséban rogziteni kell:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és $zamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens elharitisara megtett intézkedéseket,

* az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat. Ezen Szabalyzat
rendelkezései 2019. junius 3. napjat6l alkalmazandok.
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17. Hatalybalépés

Jelen Szabalyzat hatalybalépésének idépontja: 2019. jalius 15.
Fenti ddtummal az aldbbi szabalyzatok hatélyukat vesztik:

Megnevezés Hatdlyba lépés idépontja j
Informatikai Fejlesztési Szabélyzat 2013. augusztus 1.
Informatikai ~ Uzemeltetési  Szabalyzat,
Informatikai Eszkozhaszndlati Szabalyzat, 2010, idlius 1
valamint E-mail és Internet Hasznalati . '
Szabalyzat
Informatikai adatvédelmi szabélyzat 2003. januar 1.

Visegrad, 2019. julius 15.

p

einitz G&l{

vezérigazgato
18. Mellékletek, hivatkozott dokumentumok jegyzéke
Dokumentum megnevezése Dokumentum elérési
utvonala

1. szamu melléklet: Felelésségi matrix

2. szamu melléklet: Szerepkorok jegyzéke

3. szamu melléklet: Adatkezelési tevékenység nyilvantartsa -
Bejelentolap

4. szami melléklet: Az elektronikus- és manudlis iratkezelés,
valamint lakossagi panaszok

5. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens j egyzokonyv

6. szamu melléklet: Adattorlési Jegyzbkonyv ,
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valamint a jelen Szabilyzat rendelkezéseinek betartdsdt

adatvédelmi incidens esetén kézremiikddik a
vizsgalatban, amelyben szdmba veszi az incidens
4.2 kériiményeit, hatdsat, javaslatot tesz az adatkezeld incidens A R | R C
szdmara az intézkedésekre, koordindlja a résztvevd
szervezeti egységeket

elldtja a Tarsasag szervezeti egységei adatvédelmi

4.2
tevékenységének szakiranyitasat és szakfelligyeletét,

dllandé C o 1 |AR o

kézremiikadik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel
4.2 Hsszefiiggd dontések meghozataldban, valamint az allandé A C 1 R C
Erintettek jogainak biztositdsdban

kivizsgélja a személyes adatkezeléssel dsszefiiggésben

hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés .

4.2 o . E e oo eseti c C I |AR c
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az

adatkezelSt vagy az adatfeldolgozdt

4.2 feliigyeli a belsd adatvédelmi nyilvantartds vezetését dllandé c C 1 |AR c

tamogatja az adatkezel6t és adatfeldolgozét a

4.2
jogszabalyi el§irdsok teljesitésében
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kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
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Hatoséag) a Tarsasagot érint§ adatvédelmi Ggyekben

koordindl az egyes szervezeti egységek kdzott az
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érdekében

szakmai tanacsokkal segiti a hatdsvizsgalat készitése

4.2 R . . .
kozben az érintett gazdasagi egységet
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véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi
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tervezetét

Ivégzi a belsd adatvédelmi nyilvantartasha bejelentésre
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gondoskodik az adatvédelmi szabdlyok végrehajtasanak
feltételrendszerérdl, az irdnyitasa ala tartozé szervezet
altal kezelt rendszerben taldlhaté személyes adatok
védelmérél

4.3 eseti C C Cc AR

intézkedik a nem szabdlyszer(i adatkezelési gyakorlat
megsziintetésérd), az eset kivizsgaldsa érdekében
4.3 értesiti az Adatvédelmi Tisztviselst, és informatikai eseti C C 1 [o AR
rendszer érintettsége esetén az elektronikus
informdcids rendszer iizemeltetéjét

Uj adatkezelés létrehozasa esetén kézremiiksdik az
4.3 adatvédelmi kévetelmények betartsaban, konzultal az |eseti o C C AR
Adatvédelmi TisztviselGvel

intézkedik az Adatvédelmi Tisztvisel§ felé az érintett
43 altal hozza benyuijtott, tiltakozas, illetve tajékozoddsi jog |eseti (o C c AR C
teljesiilése érdekében

a szervezeti egységébe érkezd Gj munkatdrsakrdl,
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4.3 osztdlyt irdsban értesiteni a jogosultségok aktualizalésa |eseti C (o I 1 C AR| C C
céljdbal, akkor is, ha a személyi valtozas bels§
dthelyezésbdl ered
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adatvédelmi el§irasok
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4.4 adatokat, ligyel a nyilvintartasok biztonsdgos kezelésére|allandé C o C AR
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4.4 nyilvantartasok adataihoz illetéktelen személy ne dllandé C [ C AR
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betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és
belsd utasitasokat

részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel

4.4 seti C C AR
Osszefiigg6 belsd szakmai képzéseken g ¢ '

4.4 dllandé (o C [o AR

kételes megtagadni minden olyan utasitas

végrehajtisat, amely ellentétes az adatkezelésre, X

44 & . ! 4 . . . eseti C c C AR
adatvédelemre vonatkozé jogszabélyokkal, a Tarsasag

belsé utasitdsaival

a Tarsasdgon kiviili szervtdl vagy magénszemélyté|
11.1 érkez6, adatkozlésre irdnyuld megkeresést az érintett  |eseti 1 1 1 C C |AR C
szervezeti egység vezetGje vélaszolja meg
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megkereséseket

111 eseti C I | v C |AR C

2/3



; BrList . Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 2019. jalius 15.
Tl PARKERDO A7 EMRERFY 1. sz. melléklet

Feleldsséqi métrix
R: felel§s

A: szdmonkérhet§
C: bevont

I: tdjékoztatott

V: jévéhagyé

S: alairé

Munkakért meghatdrozd Vezeték

Informatikai Vezeté
Biztonsagi felels
Informatikai Szervezet
Adatvédelmi Tisztviseld
Human Eréforrds Vezetd
Munkatars / Felhaszndlé

Kulcsfelhaszndlo

Ugyfélszolgalat

Jogi Szervezet

index [témakor gyakorisdg

az adatkdzlésekre irdnyuld kiemelkeds fontossagu
11.1 kéreimeket és valaszokat az Adatvédelmi Tisztviselnek |eseti C C AR
nyilvan kell tartania

jelen szabalyozist kell alkalmazni a Tarsasag dltal kotott
szerz§dések adatvédelmi rendelkezéseire, a személyes

12 eseti C C v|]cC AR c
adatok kezelésérél szold tajékoztatdkra, valamint a
hozzéjérulé nyilatkozatokra is

13.1 az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa eseti C [ (o AR

rendellenesség észlelése esetén, kitelesek azt azonnal
15.1 jelezni az informatikai osztalyvezetének valamint az incidens | | | AR R
Adatvédelmi Tisztviselnek

15.3 az adatok mentése, az adathordozok biztonsaga allandé 1 A R R

16.1 az adatvédelmi incidens kezelése incidens R R | A R

3/3






&7 pILISI
.  PARKERDO ZRT
ST PARKERDO AZ EMBERERT

Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzat

2. szamu melléklet

SZEREPKOROK JEGYZEKE

Osszeillitotta/Médositottas ~ .................... (1517 I
.................. (alairas) ..................
Elézménydokumentum dituma: ..................................
Jovahagyta: .. 6173 S o
.............................. (alairds) ........oooeiviiiniin. .

Hatalybalépés datuma: 2019. jilius 15.






PILISI
PAR]

FARKERD AZ EMAERERT

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat

Informatikai Vezeté
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Munkakért meghatéarozoé Vezeték
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ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. Adatkezeld

BEJELENTOLAP

[ 1.1 Az adatkezel neve és
elérhetdségoe:

1.2 K6z6s adatkezeld neve és
elérhetésége:

1.3 Adatvédelmi Tisztvisel6
neve és elérhet6sége:

1.4 Kapcsolattarto:

2. Adatkezelés

2.1 Az adatkezelési
tevékenység megnevezése:

2.2 Az adatkezelés célja:

2.3 Ha tobb célja van:

3. Jogalapja

3.1 Jogszabalvhely vagy mas
jogalap:

3.2 Jogszabalv cime:

3.3 A tényleges adatkezelés
helve:

3.4 Az adatkezelés
automatizaltsgea:

4. Adatfeldolgozas

—

4.1 Az adatfeldolgozo
megnevezése:

4.2 Cime:

4.3 Telefonszama:

4.4 Kapcsolattarto:

=]

Hatélybalépés datuma: 2019. julius 15.

Oldal: 2/ 4.
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5. Az adatok forrasa:

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
(2019.07.15.)

3. sz. melléklet

5.1 Az adatok forrasa, adatfelvétel modja:

6. Erintettek, cimzettek kategoriai

6.1 Erintett kategoriak:

6.2 Személyes adat kategoridk:

6.3 Cimzettek kategdriai
(akikkel kozlik):

7. Adattovabbitas(ok)

7.1 Tovébbitott adatokra
vonatkozo informacidk:

7.2 Adatfajta megnevezése:

7.3 Adattovabbitas orszagea:

7.4 Cimzett neve:

8. Az adattovabbitas jogalapja

8.1 Jogszabalvhely vagy més
jogalap:

8.2 Jogszabaly cime:

8.3 Az adattovébbitas média:

8.4 Id6pontja:

9. Adatkategéridk torlési ideje

9.1 Adatkategoria:

9.2 Torlési ido:

Hatalybalépés datuma: 2019. julius 15.

Oldal: 3/ 4.
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10. Technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa

10.1 Intézkedés megnevezése:

10.2 Altalanos leirasa:

Hatélybalépés datuma: 2019. julius 15. Oldal: 4/ 4.
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AZ ELEKTRONIKUS- ES MANUALIS IRATKEZELES,
VALAMINT A LAKOSSAGI PANASZOK KEZELESENEK
ADATVEDELMI SZABALYAI

Az elektronikus iratkezelésre vonatkozé adatvédelmi szabalyok

Az iratkezelé§re a jelenl Szabélyz,atban leir:r altalanos adatvédelmi eléirdsokon tul, a Téarsasag
IRATKEZELESI SZABALYZAT ES IRATTARI TERV! rigzitett eléirasok az iranyadok.

Az elektronikus iratokhoz valé hozzaférési jogosultsagokat a szervezeti egységek vezetdinek
kezdeményezésére - az Informatikai osztalyvezeté utasitdsa alapjan - a rendszergazda llitja be
és tartja nyilvan.

Az elektronikus iratkezelésre vonatkozé adatvédelmi elbirasok teljestilését az Adatvédelmi
Tisztvisel§ ellenérzi.

Manualis iratkezelésre vonatkozé adatvédelmi szabalyok

A manualis iratkezelés szabalyait a Tarsasig JRATKEZELESI SZABALYZAT ES IRATTARI
TERVE' tartalmazza. Adatvédelmi szempontbdl kiemelt jelentdségii eldirdsai, kitelezettségei:

A Tarsasag kezelés¢ben 16v6 személyes adatot tartalmazé manudlis kezelésti iratokhoz a
feldolgozas soran csak az irdsban azok kezelésére, betekintésre feljogositott munkavallalok
férhetnek hozza.

Az iratokat zdrhaté helyiségben, zarhatd iratszekrényekben kell elhelyezni, védeni az
illetéktelen hozzaféréstol, fizikai sériiléstol.

A passziv kezelésben 1év§ iratok archivéalasat évente el kell végezni. Az iratokat zarhatd, tliz-
€s vagyonvédelmi technikai eszkozokkel ellatott helyiségben kell tarolni.

Lakossagi bejelentések, panaszok sordn keletkezett dokumentumok védelme

A lakossdgi panaszok, bejelentések soran beérkezé, aktiv kezelésben lévé iratok szemelyes és
kiiliinlqges adatainak védelme sordn az IRATKEZELESI SZABALYZAT ES IRATTARI
TERVEBEN, valamint az ¢ Szabélyzatban foglalt el6irasok az irdnyadok.

A lakossagi panaszok, bejelentések passziv iratanyagait elkiilonitett, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi el6irasoknak megfeleld irattirban kell megorizni.

! Hatalyba Iépés idépontja: 2011.01.01.
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ADATVEDELMI INCIDENS JEGYZOKONYV
(minta)

Ertekezlet részletei

Az értekezlet neve és célja:

Datum és helyszin:

JegyzOkonyv szama:

Jegyzokonyvvezetd:

Résztvevok neve és munkakére:

L

1. Elozménvek:

2. Az esemény besoroldsa

A leirtak alapjan megéllapithat6, hogy adatvédelmi incidens tértént /nem tortént, amely ez
eset biztonsagi incidensnek is minésiil egyben / nem mindsil, (indok: ...)

3. Adatvédelmi incidens jellemzéi:

Az érintettek jellege:

Az érintettek szdma:

Sériilés jelleg:

Adatvédelmi incidens jellege:

Adatvédelmi incidens oka:

Az adatvédelmi incidens koriilményei és hat4sai:

Az adatvédelmi incidens el6tt alkalmazott intézkedések leirasa:
Az adatvédelmi incidens kdvetkezményei:

Az érintett személyes adatok jellege:

Hatalybalépés datuma: 2019. jalius 15. Oldal: 2/ 3.
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4. Megdllapitisok és javaslatok:

Tekintettel az adatvédelmi incidens jellegére és stlyossagi fokara, valamint annak az érintettre
gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatdsaira, az Adatvédelmi Bizottsag Ggy
hatérozott, hogy sziikséges /nem sziikséges bejelentést tenni a Hatosag felé, az adatvédelmi
incidens magas kock4zattal jér /nem Jar az érintettek jogaira és szabadsagaira, azaz a
maganszférajukra.

3. Az Adatvédelmi Bizottsdg javasiatai:
a)

Intézkedes:

Felelgs:

Hatdrids:

Kelt;

név, munkakor név, munkakér név, munkakér

jegyzékonyvvezetd

Hatélybalépés détuma: 2019. jalius 15. Oldal: 3/3.
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Adattorlési jegyzékonyv

Adattorlésért felelés munkavallalé:

Neve:
Beosztasa: .
TOrzsszdma: ...

A torlést engedélyezte:

Never
Beosztdsa: L.
Torzsszdma: ...

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

az adattorléséért felelds az adattorlést engedélyezo

Hatalybalépés datuma: 2019. julius 15. Oldal: 2/ 2.




